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I. INTRODUCCION

Plasmar en el presente documento nuestra declaracidn de compromiso indicada en la
misidon, es la respuesta a la importante tarea que declara la comunidad educativa de
nuestro liceo, donde luego de un proceso reflexivo logra estructurar el presente Proyecto

Educativo Institucional.

La organizacién de este marco orientador, explicita dos grandes dreas estratégicas de
nuestro quehacer, por un lado el Proyecto Curricular, enfendido como un conjunto de
acciones para lograr aprendizajes significativo de nuestros estudiantes, donde directivos,
docentes, asistentes de la educacién, padres y apoderados tienen la responsabilidad de
acompanar el proceso educativos de los alumnos vy por ofro lado, el Marco Formativo,
entendido como aquellas acciones orientadas a formar personas con las habilidades que
demanda el siglo XXI que les permita contar con las habilidades socioemocionales y

actitudinales que los destaquen entre sus pares.

Hoy, los avances tecnoldgicos y los crecientes desafios medioambientales nos obligan a ser
dindmicos y a mantenernos atentos a los acontecimientos e imprevistos que puedan surgir.
En este contexto, constituye un desafio permanente desarrollar la capacidad de
adaptarnos y reaccionar oportunamente frente a las dificulfades, de manera de asegurar
la continuidad del proceso de ensenanza y aprendizaje para todos nuestros estudiantes.
Asi, podremos seguir navegando juntos hacia el cumplimiento de los suenos y metas de

cada uno de ellos.



Il. PRESENTACION DEL PEI

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre:

Direccioén:

Comuna:

Provincia:

Region:

R.B.D.:

Reconocimiento oficial:
Sistema de financiamiento:
Categoria de clasificacion de
establecimientos de la Agencia de
la Calidad:

Sostenedor:

Representante legal:
Directora:

Modalidad de Ensenanza:

Niveles:

Especialidades:

Teléfono:

Email:

Oftros:

Instituto del Mar Bicentenario “Capitdn Williams”
Juan Guillermos N° 40

Chonchi

Chiloe

de Los Lagos

12192-4

Resolucion Exenta N° 2560 de fecha 17 - 12 - 1987

Particular Subvencionado

Medio

Fundacion Almirante Carlos Condell.

Pablo Lubascher Correa

Carolina Diaz Sanchez

Técnico Profesional

Séptimo Bdsico a Cuarto Medio

Acuicultura

Afencion de Enfermeria con mencién Enfermeria
Electricidad

Tripulacién de Naves Mercantes y Especiales

652 671239

secretaria@idemar.cl - directora@idemar.cl

Con SEP, PIE, Pro-retencion, Liceo gratuito, sin
seleccion, posee internado gratuito para damas y

varones.



HISTORIA DEL ESTABLECIMIENTO

Un 07 de marzo de 1988, fue fundado el Instituto del Mar “Capitdn Wiliams” de Chonchi,
culminando asi el esfuerzo y anhelo de muchas personas, quienes con visidn y compatibilizando
intereses y voluntades hacen posible que dicho proyecto se concrete para la comunidad de
Chiloé, permitiendo a la Regidn de los Lagos acceder a un liceo de enseinanza media Técnico
Profesional en el dmbito Maritimo-Pesquero.

Por ofro lado, es importante destacar que la llustre municipalidad de Chonchi, representada por
su alcalde de aquel entonces Sr. Federico Kruger Finsterbusch, compiti6 con Achao, Puerto
Cisnes, Punta Arenas y ofras importantes comunas; pero fundamentalmente por el avance en el
proyecto, la infraestructura existente, los recursos econdmicos comprometidos y factores locales,
inclinan que la decisién de crear en Chonchi la primera Escuela de Pesca de la Zona Sur Austral.

Es asi como la Fundaciéon Almirante “Carlos Condell” valora el proyecto, el interés, y aportes
comprometidos y logra que se le transfiera exitosamente con fines educativos la infraestructura
que antes fuera de la Empresa de Comercio Agricola (E.C.A.), de este modo y a través de las
Instituciones publicas y privadas comprometidas con el desarrollo econdmico y social de la
comuna se conjugan intereses y se materializa la construcciéon de la Escuela de Pesca, mds tarde
denominada con el nombre de Instituto del Mar “Capitdn Williams” en homenaje al que fuera
capitdn de Puerto de Ancud y capitdn de la Goleta Ancud, quien en una histérica hazana toma
posesidn del estrecho de Magallanes en el ano 1843. La celebracidon del Aniversario del IDEMAR
se realiza en el mes de mayo, para hacerlo coincidir con el mes de las Glorias Navales y del zarpe
de la Goleta Ancud a tomar posesién del estrecho de Magallanes, esto por una decision de la
comunidad educativa en el ano 1988.

CONTEXTO INSTITUCIONAL.

La provincia de Chiloé comprende la totalidad del archipiélago del mismo nombre, estd formada
por mds de 40 islas menores y la Isla grande, la cual posee una superficie de 9.181,5 km?, siendo
laisla mds grande de Sudamérica después de Tierra del Fuego. Los poblados chilotes conservan
el encanto, tradicién y costumbres de sus habitantes, lo que constituye la principal riqueza de
estas fierras.

Esta drea se caracteriza por su gran actividad maritima, propia de un archipiélago, por su
arquitectura, su gastronomia, sus iglesias — muchas, patrimonio de la humanidad - su artesania,
sus palafitos, su cultura, su mitologia y sus maravillosos paisajes naturales.

Estd integrada por las comunas de Castro, Ancud, Quemchi, Dalcahue, Curaco de Vélez,
Quinchao, Puguelddn, Chonchi, Queilen y Quelldn.

La industria naviera y acuicola (salmdén y mitilidos), constituyen la fuente de trabajo mds
importante de la provincia, generando un movimiento maritimo muy significativo en todo el sur
de Chile, gue no solo abarca a las naves mercantes, sino que de igual forma al transporte
terrestre. Los sectores agropecuario, turistico y pesquero son otras dreas que generan importantes
puestos de trabajo y que demandan técnicos de nivel medio.



El IDEMAR se inserta en un territorio marcado por la identidad maritima, la cultura chilota y las
fransformaciones productivas asociadas al sector acuicola, naviero, energético y de salud. En
este escenario, el liceo asume una misidn estratégica: formar técnicos con sentido ético-cristiano,
capaces de responder a las necesidades del entorno sin perder de vista la dignidad de la persona
humana.



lll. CONTEXTO PARA UNA NUEVA ETAPA

SOCIEDAD CAMBIANTE

Nuestra sociedad actual se encuentra en constante cambio; hemos sido testigos de las
diversas transformaciones tanto a nivel politico, social, econdmico y tecnoldgico. Las crisis
sociales y econdmicas han provocado dificultades en la participaciéon de la ciudadania y
en la credibilidad politica local y también a nivel mundial.

Frente a este contexto cambiante y dindmico, urge la necesidad de construir un liceo
donde el imperativo sea educar a los ninos, jovenes y adolescentes en una educacion
cristiana para la Paz, fomentando de esta forma valores como la tolerancia, la empatia, el
compromiso con lo social y donde las habilidades socioemocionales sean fuente de buenas
relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad.

DESIGUALDADES SOCIALES

En nuestra regidn existen escenarios sociales diversos y opuestos, en donde visualizamos que
el alto indice de vulnerabilidad coexiste con el desarrollo tecnoldgico y econdmico, lo que
genera condiciones de desigualdad en las familias de nuestros estudiantes. Estas
desigualdades sociales, se ven acentuadas por el contexto de egoismo, individualismo vy
afdn por el consumo que existe en nuestra sociedad.

En nuestro contexto chilote, los desafios que impone la ruralidad son significativos, la
realidad insular es muy diferente al acontecer del pais, visualizamos brechas importantes en
las oportunidades de acceso tanto a la salud, educacién y vivienda.

Esta realidad nos invita a continuar fortaleciendo el poder de la educacién, como “la”
herramienta que por excelencia permite romper el circulo vicioso de la pobreza, ofrecer
oportunidades de mejora biopsicosocial y contribuir al desarrollo de la persona y su entorno.

INCLUSION Y DIVERSIDAD

Al realizar un andlisis de la sociedad actual podemos vislumbrar en ella contextos y
realidades diversas. Nos enconframos con distintos fipos de familia, nuevas concepciones
de género, la poblacién inmigrante y una variedad de estilos vy ritmos de aprendizajes en el
aula, entre muchos ofros fendmenos que apuntan a la diversidad y que presuponen
grandes desafios.

Como comunidad educativa, vemos en este escenario una oportunidad para formar a
personas integras, respetuosas y preparadas para vivir en comunidad. Esperamos generar
en nuestros estudiantes las competencias necesarias para crear una cultura que atienda a
la diversidad, el respeto, la tolerancia y la empatia en pro de la construccién de una
sociedad mds inclusiva vy justa.



NUEVAS REALIDADES FAMILIARES

Las familias que integran nuestra comunidad escolar se caracterizan por el esfuerzo vy
persistencia, en este contexto apreciamos dificultades asociadas a la situacién laboral
precaria, la distancia geogrdfica, la inclemencia climdatica, la baja conexién digital, la
presencia de violencia infrafamiliar, la falta de desarrollo de habilidades socioemocionales,
la necesidad de conocer nuevos estilos de crianza que permita a las familias vincularse
emocionalmente con sus hijos.

A partir de estas problemdticas, es que surge el anhelo como comunidad educativa de
poder responder a estas necesidades, potenciando la vida en los intfernados y aumentando
de manera exponencial su capacidad. También fortaleciendo las redes de apoyo internas
y externas para los grupos familiares, asi como de forma constante trazar lineas de
aprendizaje para las familias y brindar apoyo en los aspectos académicos e integrales de
sus pupilos.

SER ADOLESCENTE

La adolescencia es una etapa de cambios fisicos, psicolégicos y sociales. Los jbvenes en
esta etapa cambian el foco de estimulos, sintiéndose atraidos hacia la vinculaciéon social
con miembros externos a su familia de origen, interesados en fortalecer amistades, formar
grupos y crear vinculos amorosos. Es por esto que el sentido de pertenencia y la creacién
de la identidad son hitos relevantes en esta etapa, que muchas veces entra en conflicto
con lo normativo y sentimientos de incomprensién que surgen de forma natural.

El liceo en su rol formativo y de contencidn, debe generar espacios que fomenten la
generacién de un desarrollo adolescente sano, ademds de recalcar la importancia del rol
de la familia en el acompanamiento a los jovenes con el objeto de disminuir las conductas
de riesgo.

NORMALIZACION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS.

En Chile el consumo de alcohol y otras drogas presenta una tendencia ascendente,
evidencidndose un aumento sistemdtico en la utilizacion de sustancias, siendo las cifras
alarmantes sobre todo en la poblacién adolescente!. Ademds, se evidencia en la regidon
una cultura del consumo que se refiere a la normalizacién que se da en algunas familias.

El gran desafio que debe abordar la comunidad escolar es poder educar a los jdvenes y a
sus familias en prevencion y efectos del consumo de alcohol y otras drogas, fomentando la
educacién vinculada al neurodesarrollo adolescente y fortaleciendo las redes de apoyo
tanto de salud fisica como mental.
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CONTEXTO RELIGIOSO ECUMENICO

La idiosincrasia chilota se encuentra profundamente marcada por la tradicién cristiana,
forjada desde la llegada de los misioneros jesuitas, quienes dieron origen a una expresion
de fe arraigada en la vida comunitaria, las festividades religiosas y la devocion popular. Esta
herencia espiritual continda siendo un rasgo identitario del archipiélago y constituye un
fundamento valdrico relevante para la formacion de las nuevas generaciones.

En este contexto, el Instituto del Mar Bicentenario “Capitdn Wiliams", como comunidad
educativa de inspiracién catdlica, asume la misibn de promover una espiritualidad
centrada en el Evangelio, abierta al didlogo ecuménico y respetuosa de la diversidad
cultural, especialmente de los pueblos originarios. Desde esta mirada, la fe se entiende
como un camino de encuentro, servicio y construccién de comunidad, que fortalece la
convivencia basada en la dignidad de toda persona humana.

Frente a los desafios de la sociedad actual, el IDEMAR opta por una educacién que no solo
prepare para el mundo del trabagjo, sino que forme personas con proyecto de vida cristiano,
capaces de integrar fe, razdén y compromiso social, poniendo sus talentos al servicio del
bien comun y del desarrollo humano integral.

IMPACTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y USO DE IA

La acelerada transformacién digital ha impactado profundamente a la sociedad y al
sistema educativo, ampliando el acceso a la informacién, pero también evidenciando
importantes brechas en alfabetizacién digital, especialmente en contextos rurales y de
vulnerabilidad social. Esta realidad plantea el desafio de garantizar que todos los
estudiantes desarrollen competencias digitales que les permitan desenvolverse con
equidad en los dmbitos académico, laboral y social.

En este escenario, la Inteligencia Artificial se posiciona como una herramienta de alto
impacto para los procesos educativos, con potencial para personalizar los aprendizajes,
fortalecer el pensamiento critico y apoyar la gestion pedagdgica. Sin embargo, su
incorporacién exige abordar responsablemente los desafios éticos asociados al uso de
datos, la dependencia tecnoldgica y la formacién del juicio critico frente a contenidos
automatizados.

Frente a ello, el liceo asume el compromiso de integrar las nuevas tecnologias y la |A desde
una perspectiva formativa, critica y ética, promoviendo la alfabetizacion digital integral, el
desarrollo de habilidades del siglo XXl y una ciudadania digital responsable, entendiendo
la innovacién tecnolégica como una responsabilidad educativa orientada al bien comdn
y al desarrollo humano integral.
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MEDIOAMBIENTE Y ECOLOGIA

Como sociedad estamos siendo testigos de los efectos del cambio climdtico, de la
contaminaciéon y la sobreexplotacién de los recursos. En la particularidad de nuestro
territorio, como habitantes tenemos el privilegio de convivir permanentemente con el mar,
el campo y la fauna que en ella habita, siendo las labores productivas de estas dreas las
gue dan sustento a una gran parte del archipiélago. Sin embargo, somos testigos de la
sobreexplotacién de bosques por el recurso leia y la evidente poca conciencia sobre el
uso del agua.

El desafio que esta materiaimpone, es que el liceo tome un papel clave ala hora de formar
a los futuros ciudadanos con conciencia ecoldgica, responsabilidad, respeto al
medioambiente y hdbitos de reciclaje, con el objetivo de cuidar el lugar en el que
habitamos con plena conciencia del uso adecuado de las riquezas naturales que
disponemos.

FORMACION TECNICA

Nuestro establecimiento ha estado en la vanguardia del sector en cuanto a la oferta de
especialidades técnicas de nivel medio en especialidades como Tripulacidn de Naves
Mercantes y Especiales, Acuicultura, Electricidad, Atencién de Enfermeria.

El liceo debe ser capaz de otorgar a los jdbvenes, estrategias de formacién en alternancia.
Fomentar sobre todo la vinculacidon con la empresa dado que el estudiante tiene la
posibilidad de conocer tempranamente la realidad del mundo laboral. Ademds de
fortalecer la formaciéon en estrategias y herramientas para el emprendimiento.

Sin embargo, es necesario considerar también la incorporacién de servicios adicionales que
surgen cuando |os territorios experimentan cambios socio-productivos. Un ejemplo de esto
es el sector de la salud, que se ve influenciado por cambios demogrdficos y nuevas
demandas de las comunidades.

EMPLEABILIDAD DEL SECTOR

En nuestro Archipiélago somos testigos de cdmo el fomento productivo del drea maritima
—tales como el transporte naviero, la salmonicultura y la mitilicultura— se ha incrementado
a lo largo de los anos, constituyéndose en una de las principales fuentes de empleabilidad
de la zona. Este dinamismo ha impulsado, a su vez, el crecimiento sostenido de un conjunto
de sectores asociados que dependen de manera directa de competencias eléctricas
calificadas.

Como comunidad educativa, nuestro gran desafio es poder dar las herramientas
necesarias a nuestros estudiantes para que logren el éxito laboral, ademds de fomentar
tanto en los jévenes como en sus familias las expectativas aspiracionales de educacién
superior.
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NUEVAS NECESIDADES TERRITORIALES

En IDEMAR, nos comprometemos a atender los intereses y necesidades de nuestros
estudiantes y del territorio en el que nos encontramos. Reconocemos la importancia de
mantenernos actualizados y en sintonia con el desarrollo territorial y empresarial, por lo que
llevamos a cabo un proceso permanente y continuo de actualizacién de nuestra oferta
educativa.

En particular, hemos identificado brechas y nuevas competencias laborales en el campo
de la salud. Esto se debe a las nuevas instalaciones y ampliaciones de los servicios de salud
tanto puUblicos como privados. Asimismo, la sociedad estd experimentando demandas
cambiantes y un fendmeno de envejecimiento de la poblacién, lo que requiere una
atencién especializada para los adultos mayores y sus necesidades particulares. Estamos
comprometidos en cubrir estas demandas y garantizar el pleno desarrollo en una sociedad
inclusiva.

IV. MARCO DOCTRINAL

MISION

Somos un liceo que forma estudiantes para enfrentar con éxito el campo laboral y/o la
continuidad de estudios, mediante la implementacion de estrategias de aprendizaje que
desarrollen las habilidades del siglo XXI, cumpliendo un rol social que atienda a la diversidad
y al respeto de las tradiciones y expresiones culturales de Chiloé.

VISION

Liderar en la provincia de Chiloé la educacion de estudiantes que contribuyan a las
necesidades productivas y sociales del territorio y a su desarrollo sustentable, a través de
una formacion inclusiva, valdrica y socioemocional, respetando las tradiciones vy
expresiones culturales para la construccion de su proyecto de vida en el siglo XXI.

SELLOS EDUCATIVOS

Nuestra propuesta formativa y educativa en la permanente busqueda de mejora continua,
establece los siguientes sellos que nos comprometemos a desarrollar:

v Educacién centrada en el aprendizaje y en el desarrollo de habilidades
socioemocionales.

Nuestro proceso de ensenanza—-aprendizaje se caracteriza por ser activo y parficipativo,

impregnado fuertemente del dmbito formativo y socioemocional; con el propdsito de

formar estudiantes auténomos en su proceso educativo. En esta dicotomia “ensenanza-
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aprendizaje"” se fundamenta la necesidad de actualizacidon permanente, es por ello
gue se establecen procesos de alfabetizacion emocional para toda la comunidad
educativa, asi como la incorporacion de estas materias al curriculum institucional.

v Formacién del estudiante para la vida laboral, educacién superior y proyecto de
vida.

La redlizacién se alcanza mediante la sucesion de logros personales, lo que requiere
tfomar decisiones de forma responsable y consciente. Frente a esto, formamos a nuestros
estudiantes en base a competencias para la empleabilidad, entregando orientacién
vocacional y profesional durante todo el proceso formativo. Nuestra institucion otorga
estrategias de formacién en alternancia, mediante oportunidades de pasantias y/o
prdcticas duales que vinculan tempranamente a nuestros estudiantes con el medio
productivo. A su vez, enfregamos herramientas y orientaciones relacionadas con las
alternativas académicas y la continuidad de estudios.

v/ Compromiso con lo cultural, social, vida sana, medioambiental y la conciencia
maritima.

Bajo la premisa “nadie ama lo que no conoce”, se fundamenta la necesidad de

presentar al estudiante un repertorio de habilidades que le permitan conectar con su

entorno cultural y social. Es por ello que fomentamos el razonamiento critico en los

estudiantes para movilizarlos hacia un ser humano responsable y sensible socialmente,

consciente de la realidad y la vida saludable y el espiritu de servicio a la comunidad.

La importancia del mar en el desarrollo econdmico, en la conectividad vy la
productividad de la zona sur austral nos demandan una sdélida formacién de personas
con una impronta maritima, que inculcamos tempranamente con actividades ndutico-
maritimas.

v Valoracién de la Diversidad y la Inclusién.

Nuestra comunidad valora y aprecia la dignidad de cada ser humano, con sus
pensamientos, comportamientos y manifestaciones. Propiciamos el respeto, la empatia
y la tolerancia en la diversidad a cada persona miembro de nuestra comunidad.

Asimismo, valoramos en nuestra comunidad la inclusion, generando los espacios de
informacion y de reflexion al respecto.

VALORES

Los valores son modelos ideales de realizacién personal y orientaciones bdsicas que
infentamos plasmar en nuestra conducta alo largo de nuestra vida. Los valores no son entes
aislados o independientes entre si, sino que forman un conjunto valdrico. De esta forma, se
habla de familia valdrica, de un sistema jerarquizado de valores que tiene su centro
fundamental en la dignidad de la persona, apuntando al desarrollo infegral de la persona
en todas sus dimensiones humanas.

Educar en valores no es otra cosa que formar la conciencia para llegar a la autonomia
moral.
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TRIADA VALORICA

La triada valérica de Dios, Patria y Familia, enmarca los valores tradicionales que
representan la cosmovisidon de la Fundacién Almirante Carlos Condell.

Dios: la apertura a la trascendencia le da un sentido profundo a la existencia y nos permite
acoger al ofro como un legitimo otro. La fe se transforma en un motor que nos conduce a
espacios de reflexién, resiliencia y gratitud frente al lugar que co-habitamos y desde donde
nos reconstruimos a diario. Logramos apreciar al ofro cuando apreciamos la naturaleza que
nos rodea, es esta quién nos brinda la conexién emotiva con Dios, el cual nos invita a
perdonarnos y perdonar a los otros.

Patria: es el lugar donde nacimos y donde valoramos el legado y sacrificio de nuestros
héroes patrios. En la patria nos sentimos seguros viviendo con nuestra familia y amigos. El
Patriotismo es el amor a la patria que se expresa en el respeto a los demds, a los emblemas
y al compromiso solidario con el desarrollo de la sociedad en que vivimos.

Familia: es el pilar fundamental que nos construye como sociedad. Se espera que sea un
espacio seguro para los integrantes, donde puedan plasmar su desarrollo emocional,
intelectual y valérico. Es el lugar de origen y desarrollo de las personas, donde estas
aprenden a conocer y aceptar a los otros, a enfrentar los retos de la vida, esforzarse por si
mismo y los demds, asi como nos permite conocer el fracaso y superarlo. Nos ofrece la forma
en cémo enfrentarse a la sociedad y comunidad en general, estableciendo nuestros
propios valores.

TABLA DE VALORES INSTITUCIONALES

La columna de Valores Asociados incluye todos los valores del Plan Global de Formacion
de la FCC (Fundacién Carlos Condell) y los valores que la comunidad educativa considera
que deben ser desarrollados en los estudiantes considerando su realidad particular.

La columna Valores selecciona y agrupa los principales valores que deben ser desarrollados
en la comunidad escolar.

La columna Actitudes indica los comportamientos habituales que se observan en los
estudiantes.
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PATRIA

VALORES VALORES ASOCIADOS

Lealtad
Humildad
2 ., Honestidad
SR Generosidad
Perdén

Compromiso
Tolerancia
Coherencia
Responsabilidad
Orden

Patriotismo
Respeto

Amor filial
Prudencia

.z Confianza
Proteccion

FAMILIA Sinceridad

Bienestar .
Tolerancia

Integridad
Arraigo

V. PERFIL DEL ESTUDIANTE:

ACTITUDES

1. Apertura hacia los ofros
2. Escucha activa

3. Transparencia

4. Solidaridad

1. Aprecio por el medio
ambiente

2. Civilidad

3. Respeto al préjimo

4. Comprender la jerarquia

1. Autocuidado

2. Autorregulacion

3. Empatia

4. Establecer relaciones de
confianza

El liceo aspira a formar jovenes que asuman los valores implicitos en la triada valdrica Dios,
Patria y Familia, y los manifiesten en su forma de vida. A continuacién, se presentan las
habilidades y actitudes que se buscan inculcar en el estudiante de nuestro liceo.

DIMENSION COGNITIVA

Pensadores criticos, creativos y reflexivos.

Pensadores criticos: Son capaces de identificar, analizar, evaluar, clasificar e
interpretar lo que estd a alrededor. Identifican soluciones mds facilmente.

Pensadores creativos: Son capaces de pensar, imaginar y actuar de manera
diferente. Buscan alternativas y oportunidades; Aportan un nuevo significado o
finalidad a una labor, encuentran nuevos usos, resuelven problemas e incorporan
valor. Disenan soluciones novedosas, innovadoras y relevantes para un cierto

contexto y situacién.
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Dominan competencias comunicativas y digitales.

= Capaces de comunicarse de forma oral y escrita en multiples situaciones
comunicativas y capaces de controlar y adaptar su propia comunicacion a los
requisitos de la situacion.

= Usan de manera segura y responsable las tecnologias. Conocen y manejan
lenguaijes, técnicas y estrategias propias de diferentes soportes.

= Buscan, obtienen, procesan y comunican informacioén, asi como para transformarla
en conocimiento.

Auténomos para aprender a lo largo de la vida y la carrera.

= Autdbnomos para aprender y adaptarse a los cambios en el mundo, gestionan su
vida y carrera.

= Poseen conciencia de la necesidad de ejercer esa capacidad en forma
permanente a lo largo de la vida.

Flexibles, innovadores y emprendedores.

= Capaces de creary emprender nuevas formas y modos de frabajo, que le permiten
desarrollarse de manera independiente y de fortalecer su autoestima y su
proactividad.

= Flexibles a la hora de tfomar decisiones en beneficio del objetivo.

DIMENSION SOCIO-PERSONAL

Autorregulados y conscientes de si mismos.

= Regulan sus emociones, pensamientos y comportamientos de manera efectiva en
diferentes situaciones. Esto incluye manejar el estrés, el control de los impulsos,
motivarse a si mismo vy trabajar por las metas personales y académicas.

= Reconocen con precision sus emociones y pensamientos y saben cémo influyen en
el propio comportamiento. Esto incluye evaluar con precisién sus propias ventajas y
limitaciones. Una persona consciente de si mismo tiene un sentido bien
fundamentado de optimismo y confianza.
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Establecen relaciones sanas y respetan a los demas.

= Establecen y mantienen relaciones grafificantes con amigos, familiares y ofras
personas de diferentes dmbitos. Entienden y respetan el punto de vista de los demds
y aplican este conocimiento a sus interacciones sociales con personas de diferentes
dmbitos.

Adoptan un estilo de vida sano(a) y saludable.

= Cuidan y desarrollan su propio cuerpo y capacidades fisicas para alcanzar su
bienestar personal.

= Practican hdbitos de higiene y sana alimentacién para lograr una salud integral.

=  Valoran la préctica de ejercicio fisico y de los deportes, como una instancia
privilegiada de recreacioén y desarrollo personal.

= Valoran la salud y el bienestar de la comunidad.

DIMENSION ETICO-ESPIRITUAL

Promotores activos de una sociedad mas justa y fraterna que respete la dignidad
de las personas y cuide el medioambiente.

= Valoran y respetan las expresiones de la diversidad, desde el respeto a si mismo y a
la dignidad de los ofros.

= Reconocen la asimetria en situaciones de exclusidn social, empatizan con el dolor
de los demds y se comprometen con la solidaridad.

= Participa integradamente en las actividades institucionales y comunitarias de
servicio social para el progreso de la patria, asimismo, participa activa y
respetuosamente en la vida civica y ciudadana de su entorno.

= Se compromete en acciones de cuidado del medioambiente que aporten al bien
comun, promoviendo acciones para el logro de una sociedad mds justa vy
sustentable.

Constructores de su proyecto de vida con sentido.

= Construyen su identidad personal y profesional a partir de una clara comprensién
de si mismos y de la sociedad.

= Construyen un sentido de "hacia dénde ir' o sentido de direccidon propio que
conecta sus experiencias con metas significativas a futuro. Reinterpretan o
reformulan constantemente sus expectativas, aspiraciones y talentos.
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= Estdn abiertos a los cambios y desafios actuales que les permiten crecer y
“reinventarse" cuando sea necesario, lo que les permite reformular constantemente
metas y proyectos personales y profesionales considerando los obstdculos y las
oportunidades del entorno.

Toman decisiones de manera responsable, perseverantes y consecuentes con sus
compromisos.

= Capaces de tomar decisiones constructivas y respetuosas en su comportamiento

personal y en la interaccién social, que los lleva a desarrollarse correctamente en
sociedad.
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SINTESIS DEL PERFIL DEL ESTUDIANTE IDEMAR

Autorregulados




VI. PRINCIPIOS

Estos principios respaldan y enriquecen el proyecto educativo del liceo, puesto que son la
base de las acciones que en él se proponen e iluminan el tfrabajo cotidiano que se perfila
en estos documentos y que se concreta en la prdctica cotidiana.

PRINCIPIOS FILOSOFICOS

Ser humano libre, consciente de si mismo y auténomo:

El hombre nace con la posibilidad de ser libre, pero debe desarrollar esta capacidad a lo
largo de su existencia. La libertad es una cualidad que puede alcanzar gracias a sus
esfuerzos y tiene como finalidad la plenitud humana.

La libertad solo puede alcanzarse en forma cooperativa, es decir, mds allé de los intereses
individuales debe existir un bien comuUn. Debemos reconocer en los demds la misma
condicién de libertad y autonomia, y en la institucionalidad social la facultad de legitimar
las aspiraciones igualitarias de libertad dentro de un marco de justicia.

Ser humano en relacion:

Elhombre como un ser de relaciones es el resultado de su estar eny con el mundo. Lo propio
de lo humano son las relaciones, las relaciones constituyen lo humano. Las relaciones se
inscriben en tres categorias: con lo divino, con lo humano y con la naturaleza. Las relaciones
humanas se realizan en la cultura y en la historia.

Ser humano abierto a la frascendencia:

La apertura le permite al ser aceptar lo absoluto que es la eternidad, aceptar la restriccion
de su tiempo vy la restriccidn de los otros seres limitados en el tiempo, con los que encuentra
un significado comun en lo trascendente.

Es un ser en proyecto y perfectible, pero persona desde su concepcidn, que debe
terminarse a si mismo a partir de las interacciones en el contexto de la realidad de su
existencia.

PRINCIPIOS TEOLOGICOS

La unicidad del ser humano como criatura de Dios abierta a la fe:

Un ser singular, individual, uno en si mismo y distinto de todos los otros seres que existen. Al
decir que el ser se constituye como singular se estd haciendo referencia a que es un ser
Unico, original e irrepetible.

Un ser creado por Dios, a su imagen y semejanza. En cuanto tal, tiene la dignidad de
persona, capacidad de trascendencia hacia un fin sobrenatural.
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Unidad de cuerpo y alma, el hombre es tanto el cuerpo como el alma, el hombre es una
unidad sustancial de materia y espiritu, constituyendo una unidad intima.

Jesucristo y del Reino de Dios, propuestas de humanidad y sociedad:

La persona de Jesus es el modelo cristiano de humanidad y humanizacién con vocacién
comunitaria. El Reino de Dios es el modelo de comunidad inclusiva.

Consenso moral universal y ética cristiana:

Los valores esenciales universaimente aceptados se desprenden de la “Declaracién
universal de los derechos humanos” donde se afirma que todos los seres humanos son
iguales en dignidad y derechos. Junto a ello, se han incorporado las declaraciones que
preservan los derechos de los grupos que sufren discriminacion: ninos, mujeres, minorias
étnicas, etc.

A partir de esta base universalmente aceptada, la propuesta de formacién en valores y
virtudes cristianas suma la riqueza de la reflexidn y experiencia de la cultura occidental.

PRINCIPIOS SOCIOLOGICOS

Socializacion:

Aprender a convivir con los demds y encontrar posibilidades de realizacion cooperando
con los demds, desde la igualdad en la diversidad, opuesta tanto a la homogeneizacion
como a la discriminacion de las personas.

Civudadania:

Educamos para la democracia y la participacion ciudadana, considerando los principios
de igualdad vy libertad en un contexto de respeto a la diversidad cultural, étnica, religiosa,
de pensamiento, etc.

Ecologia social:

Educamos en la conciencia y compromiso ecoldgico, donde el desarrollo humano y social
deben reorientarse hacia el respeto y la conservacién de la naturaleza. Se requiere unareal
redefinicion del espacio mundial.
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PRINCIPIOS PSICOLOGICOS

Inteligencias Multiples:

Los aportes de la neurociencia han hecho que entendamos la inteligencia como “la
capacidad de resolver problemas o de crear productos que sean valiosos en una o mds
culturas.” Esta inteligencia humana esla combinacion de diferentes inteligencias, por lo que
también hay diferentes maneras de aprender. El reconocimiento de la diferencia tiene
como contrapartida una pedagogia mds flexible e inclusiva que, mediante estrategias
metodoldgicas diversas, potencia el desarrollo de todos los estudiantes.

Inteligencia Emocional:

Las emociones juegan un papel fundamental en la vida e influyen en nuestras relaciones
interpersonales y en las decisiones que tomamos. El desarrollo emocional es un
complemento indispensable del desarrollo cognitivo para la formacién de una persona
integral.

La educacién socioemocional permite dotar a nuestros estudiantes de competencias
personales y sociales para enfrentar los retos de la vida y alcanzar bienestar personal y
social.

Aprendizaje Socio constructivista:

El estudiante es responsable y protagonista de su propio aprendizaje. La construccion del
conocimiento que realiza el estudiante estd situada en su contexto sociocultural y es
mediado por la cooperacién de los pares y por el andamiaje que provee el docente.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Curriculo flexible basado en el desarrollo de las competencias del siglo XXI

Consideramos como institucién que el curriculum es flexible, pues promueve una educacién
inclusiva, que reconoce y se adapta a la diversidad del contexto, de las necesidades y
particularidades de los estudiantes, posiciondndolo al centro del proceso, que facilita el
aprendizaje y avanza progresivamente en la concrecién de competencias bdsicas vy
habilidades para el siglo XXI.

El curriculum propicia el pensamiento critico, argumentativo y creativo; habilidades
sociales, tales como el frabajo en equipo y la comunicacion; habilidades intrapersonales,
tales como la curiosidad; habilidades tecnoldgicas y de comunicaciones. Competencias
gue enfatizan un desarrollo integral de los estudiantes (J.J. Brunner, 2009).
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Las metodologias de trabajo responden a la diversidad de ritmos de aprendizaje e
inteligencias de los estudiantes, conducentes a fomentar tanto el frabajo individual como
el frabajo en equipo, la reflexion, el respeto a la diversidad, la perseverancia, la autoestima
y la responsabilidad personal y social. Estimula la interdisciplinariedad, la resolucién de
problemas reales y define el rol docente en funcién de estudiantes que estdn activamente
involucrados en las experiencias (Diaz Villa, 2005)

En este contexto, la evaluacion es parte esencial del proceso de ensenanza y aprendizaje,
es planificada, formativa, informativa, orientadora y participativa.

Curriculum complementado en la Ruta de Alternancia

Estrategia educativa que vincula a empresas, institutos de educacién superior, servicios
publicos, u otfros, alternando los aprendizajes tedricos . prdcticos, asegurando experiencias
en el sector econdmico, proporcionando ademds de conocimientos bdsicos,
competencias de empleabilidad y competencias del siglo XXI.

Se identifican 4 tipos de alternancia

o Certificacion de estudiantes: alternancia que certifica un dominio técnico
(habilidades y aprendizajes ) con un valor reconocido vy validado por el mercado
laboral, relacionada directamente con el perfil de la especialidad.

o Charlas y visitas guiadas : alternancia que permite la orientacién vocacional, el
profundizar aspectos de algun objetivo de aprendizaje y el conocer una magquinaria
o tecnologia. La alternancia permite a los estudiantes asistir a una empresa o un
profesional de la empresa visitar el liceo.

o Pasantias: alternancia que aborda parte del programa de estudio, en secciones de
empresas o instituciones de educacion superior , en tiempo definido, desarrollando
aprendizajes en contextos situados.

o Estrategia dual: alternancia de aprendizajes en el establecimiento educacional con
otro lugar de aprendizaje del mundo laboral; como empresas, fundaciones u
organismos puUblicos, a través de un proceso sistemdatico, organizado y estructurado,
mejorando las competencias que favorecen el desarrollo personal, civico y social de
las personas.

Estudiantes autonomos y protagonistas de su aprendizaje

El estudiante cumple unrol esencial en la construccién de su aprendizaje, es el protagonista,
porlo tanto, participa activamente en el proceso de construccion del conocimiento, siendo
consciente y comprometido con su participacién: aprende haciendo. Posee capacidad
de didlogo, trabajo en equipo, motivacién, fuerte autoestima y curiosidad.

24



Es capaz de aprender con independencia y sistematicidad, actuando con iniciativa vy
adaptdndose a las diversas situaciones y contextos. Ademds, posee la capacidad de
gestionar y autorregular su aprendizaje motivado por aprender a aprender.

Profesor mediador, flexible, innovador y creativo

El profesor actia como mediador del aprendizaje, seleccionando adecuadamente los
procesos bdsicos del aprendizaje a través del uso de estrategias cognitivas vy
metacognitivas.

El profesor crea y coordina espacios de aprendizaje con responsabilidad, respeto por todas
las personas, autonomia personal y profesional, capacidad de innovacién y creatividad. Su
rol estd definido fundamentalmente por su capacidad para flexibilizar el proceso de
aprendizaje.

El profesor posee un acabado dominio de la disciplina que ensefia y una comprension de
cdmo pueden vincularse en la prdctica con la vida cotidiana, conoce y da respuesta a las
necesidades, intereses y capacidades individuales de sus estudiantes y también a la
diversidad social y cultural de los grupos que atiende. Tiene incorporada en su prdctica el
manejo de las nuevas tecnologias tanto en el aula y como fuera de ella.

Posee competencias diddcticas que orientan y facilitan procesos de aprendizaje
auténomos, a través de la creacion y seleccion de estrategias y técnicas que permiten
mejorar el aprendizaje, capacidad de articular los distintos niveles; capacidad de estar
abierto a los cambios; capacidad para comunicarse con otfros, actuando con tolerancia,
cooperacidon y sana convivencia.

Metodologias activas, diversas, participativas, innovadoras y significativas.

Las metodologias activas permiten empoderar a los estudiantes, posiciondndose al centro
de su propio aprendizaje, haciéndolos protagonistas, auténomos, creativos y criticos. El
estudiante aprende haciendo y en interaccidén constante con otros. Estas metodologias se
asocian a una propuesta de trabajo cooperativo y vivencial, pues invita a los estudiantes a
frabajar en equipo en la resolucién de situaciones de la vida real.

Las metodologias utilizadas son: el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), que permite a
los estudiantes adquirir conocimientos y competencias a fravés de la elaboracion de
proyectos que dan respuesta a problemas de la vida cotidiana; Aprendizaje Cooperativo,
se estructura en base a la formacién de equipos en el que cada miembro tiene un rol
determinado, el objetivo final es comun vy se logra si cada uno de los miembros realiza con
responsabilidad vy sistematicidad su tareas; Aprendizaje Basado en el Pensamiento, €l
objetivo es desarrollar destrezas del pensamiento, conductas de reflexiéon, desarrollando un
pensamiento analitico, critico y creativo; y el Aprendizaje Basado en Competencias, tiene
como objetivo la adquisicidn de conocimiento, el desarrollo de habilidades vy el
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fortalecimiento de hdbitos de estudio y trabajo. Aprendizaje del Aprender Haciendo: se
caracteriza por romper con las estructuras tradicionales, genera conocimiento en cada
momento y ayuda a enfrentarse a retos (tanto individuales o grupales) para que el
estudiante despliegue y desarrolle su espiritu por aprender, su curiosidad, su afén por
superarse, su creatividad, etc. Aprendizaje Servicio: Combina el aprendizaje académico
con el servicio a la comunidad. Los estudiantes aplican sus conocimientos y habilidades en
proyectos que benefician a la sociedad, fomentando el compromiso civico y el desarrollo
personal.

Evaluacion diversificada: planificacion, monitoreo y retroalimentacion

Se concibe una evaluacién integrada y continua en la planificacidén en base a criterios
especificos, que considera informacion sobre el proceso que permite identificar las
dificultades y progresos. El referente de medicion es el progreso logrado por el propio
estudiante con referencia a sus conocimientos y habilidades previas, asi como a los
objetivos de aprendizaje que se han definido.

Cémo evaluar (procedimientos): utilizacién de variadas estrategias de evaluacion, que se
ajusten a las posibilidades de comprensidn, expresion y ejecucidon de los estudiantes, a
fravés de la utilizacién de situaciones auténticas y diversas.

Cudndo evaluar (momento de la evaluacién): aplicacién de una evaluacion continua, que
posibilita un monitoreo sistemdtico del proceso de aprendizaje, permitiendo interpretar los
progresos y causas que pudiesen afectar el proceso. Que al mismo tiempo permite la
retroalimentacion y toma de decisiones.

Se consideran distintos momentos de evaluacion (diagndstico, formativa y sumativa), segun
los distintos propdsitos: conocer el punto de partida del grupo y de cada estudiante en
relacién con los aprendizajes esperados; detectar oportunamente cudndo un estudiante
estd presentando dificultades y requiere apoyos para avanzar; interpretar hasta qué punto
se han cumplido los objetivos de aprendizaje.
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SINTESIS DE LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS

[]]

HOLY BIBLE

Curriculum complementado en Ruta de
Alternancia
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VIII. PERFIL DE EGRESO DE LAS ESPECIALIDADES

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-PROFESIONAL

A. Comunicarse oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de
escritura pertinentes a la situacién laboral y a la relacién con los interlocutores.

B. Leer y ufilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo, tales como
especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacién laboral, asi como noticias
y articulos que enriquezcan su experiencia laboral.

C. Redlizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estédndares
de calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempenadas.

D. Trabagjar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a
distancia, solicitando y prestando cooperacion para el buen cumplimiento de sus
tareas habituales o emergentes.

E. Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con
discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

F. Respetary solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como
de aquellas normas culturales internas de la organizacién que influyen
positivamente en el sentido de pertenencia y en la motivacion laboral.

G. Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y calificarse
para desarrollar mejor su frabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos
de trabajo, en una perspectiva de formacién permanente.

H. Manejar tecnologias de la informacién y comunicacion para obtener y procesar
informacion pertinente al trabagjo, asi como para comunicar resultados,
instrucciones e ideas.

[. Utilizar eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer
cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y
cuidado ambiental.

J. Emprender iniciativas Utiles en los lugares de frabajo y/o proyectos propios,

aplicando principios bdsicos de gestiéon financiera y administracién para generarles
viabilidad.
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K. Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las
condiciones del entorno del frabajo y utilizando los elementos de proteccién
personal segun la normativa correspondiente.

L. Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a mediano y largo
plazo, respecto del ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y
de los riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi como de la
inversion.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LAS ESPECIALIDADES

ACUICULTURA

Segun Decreto Supremo N° 452/2013, este es el listado Unico de Objetivos de Aprendizaje
de la especialidad de Acuicultura para tercero y cuarto medio.

1. Manejar reproductores de especies hidrobioldgicas, aplicando técnicas de cultivo
gue incluyan alimentacién, obtencidén de gametos, fecundaciéon manipulada vy cria
de embriones y larvas, de acuerdo a las caracteristicas de las especies,
resguardando pardmetros ambientales, de bioseguridad, manejo ético de las
especies y prevencion de enfermedades transmisibles en ambientes controlados.

2. Redlizar labores de manejo de especies hidrobioldgicas, tales como seleccidn,
alimentacioén, desdoble, tfratamientos, muestro, entre otras, de acuerdo al plan de
manejo y resguardando pardmetros acordes a cada especie.

3. Redlizar labores de cosecha de las especies hidrobioldgicas, realizando los
procedimientos que corresponda a cada especie y resguardando el cumplimiento
de estdndares de calidad propios del sector.

4. Redlizar la instalacion bdsica y efectuar labores de mantenimiento primario de
equipos de captacion de semillas para diferentes especies hidrobioldgicas, de
acuerdo a especificaciones técnicas y procedimientos establecidos.

5. Redlizar tareas subacudticas en profundidad de hasta 20 metros, para extraer
mortalidad desde las unidades de cultivo, instalar y mantener redes, instalar y
mantener estructuras subacudticas, de acuerdo a las orientaciones del supervisor
de buceo y aplicando las normativas entregadas por la autoridad maritima.

6. Utilizar sistemas, equipos y maquinarias propias de Ias labores de cultivo de especies

hidrobioldgicas, incluyendo buceo, de manera responsable, siguiendo los manuales
e instructivos del fabricante y aplicando normas de seguridad.
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7. Registrar, sistematizar y analizar informacién obtenida en los distintos procesos
acuicolas, ingresdndola en los formatos y documentos que corresponda,
informando de anomalias de manera oportuna y acorde con los procedimientos
establecidos.

8. Aplicar constantemente el manejo ético de las especies, las normas de seguridad,
la prevencién de riesgos, el cuidado del medio ambiente y los ecosistemas,
correspondientes al tipo de faenas y/o al sector productivo, incluyendo las normas
emanadas de la autoridad maritima, para prevenir riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales, y danos ambientales.

ATENCION DE ENFERMERIA — MENCION ENFERMERIA

Segun Decreto Supremo N° 452/2013, este es el listado Unico de Objetivos de Aprendizaje
de la Especialidad Atencién de Enfermeria para el plan comun:

1. Aplicar cuidados bdsicos de enfermeria, higiene y confort a personas en distintas
etapas del ciclo vital, de acuerdo a principios técnicos y protocolos establecidos,
brindando un trato digno, acogedor y coherente con los derechos y deberes del
paciente.

2. Medir, controlar y registrar pardmetros de salud de los pacientes, como peso, talla,
temperatura, signos vitales y presion arterial, aplicando instrumentos de medicidn
apropiados.

3. Aplicar estrategias de promocién de salud, prevencién de enfermedades, hdbitos
de alimentacién saludable para fomentar una vida adecuada para la familia y
comunidad de acuerdo a modelos definidos por las politicas de salud.

4. Mantener las condiciones sanitarias y de seguridad en las dependencias donde se
encuentran las personas bajo su cuidado, de acuerdo a las normas sanitarias y de
seguridad vigentes.

5. Contribuir a la prevenciéon y control de infecciones en las personas bajo su cuidado,
aplicando normas de asepsia y antisepsia.

6. Registrar informacién, en forma digital y manual, relativa al control de salud de las
personas bajo su cuidado, y relativa a procedimientos administrativos de ingreso,
permanencia y egreso de establecimientos de salud o estadia, resguardando la
privacidad de las personas.
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Objetivos de Aprendizaje de la mencidn Enfermeria

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional, los y las estudiantes habrdn
desarrollado las siguientes competencias asociadas a la mencioén:

Realizar acciones de apoyo al tratamiento y rehabilitacion de la salud a pacientes
pedidtricos y adultos, ambulatorios y hospitalizados, como controlar signos vitales,
tomar muestras para exdmenes de laboratorio, administrar medicamentos por
diferentes vias (intramuscular, endovenosa, piel y mucosas), hacer curaciones
bdsicas, de acuerdo con protocolos establecidos y las indicaciones de profesionales
del drea médica.

Monitorear e informar al personal de salud el estado de pacientes que se
encuentran en condiciones criticas de salud o con procedimientos invasivos,
conforme a procedimientos establecidos y las indicaciones entregadas por el
profesional médico o de enfermeria.

Preparar las instalaciones, equipos, instrumentos e insumos para la atencién de salud
de acuerdo al tipo de procedimiento a realizar y a las indicaciones entregadas por
los profesionales clinicos, teniendo en consideracidn principios de asepsia vy
antisepsia, de seguridad y prevencidn de riesgos biomédicos.

ELECTRICIDAD

Segun Decreto Supremo N° 452/2013, este es el listado Unico de Objetivos de Aprendizaje
de la especialidad Electricidad para ftercero y cuarto medio.

1.

Leer vy Uutilizar especificaciones técnicas, planos, diagramas y proyectos de
instalacion eléctricos.

Dibujar circuitos eléctricos con software de CAD en planos de plantas libres,
aplicando la normativa eléctrica vigente.

Ejecutar instalaciones de alumbrado en baja tension con un méximo de 10 kW de
potencia instalada total, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica
vigente, de acuerdo a los planos, a la memoria de cdlculo y a los presupuestos con
cubicacién de materiales y mano de obra.

Ejecutar instalaciones de calefaccién y fuerza motriz en baja tensién, con un
mdximo de 5 kW de potencia total instalada, sin alimentadores, aplicando la
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normativa eléctrica vigente, de acuerdo a los planos, a la memoria de cdiculo y a
los presupuestos con cubicacidon de materiales y mano de obra.

5. Cubicar materiales e insumos para instalaciones eléctricas de baja tensidon, de
acuerdo a los planos y a las especificaciones técnicas y aplicando los principios
matemdticos que correspondan.

6. Mantener y reemplazar componentes, equipos y sistemas eléctricos monofdsicos y
trifdsicos, utilizando las herramientas, los instrumentos y los insumos apropiados,
considerando las pautas de mantenimiento, los procedimientos, las
especificaciones técnicas, las recomendaciones de los fabricantes, la normativa y
los est&ndares de seguridad.

7. Ejecutar sistemas de control, fuerza y protecciones eléctricas de mdquinas, equipos
e instalaciones eléctricas segin los requerimientos del proyecto y las
especificaciones del fabricante, respetando la normativa eléctrica y de control del
medio ambiente vigente.

8. Modificar programas y pardmetros en equipos vy sistemas eléctricos y electronicos,
utilizados en control de procesos, segun los requerimientos operacionales del equipo
o de la planta y la normativa eléctrica vigente.

TRIPULACION DE NAVES MERCANTES Y ESPECIALES

Segun Decreto Supremo N° 452/2013, este es el listado Unico de Objetivos de Aprendizaje
de la especialidad Tripulacién de Naves Mercantes y Especiales para tercero y cuarto
medio.

1. Leer e informar los datos de instrumentos y equipos en el drea de cubierta y de
madquinas, para el desarrollo de la navegacion y el funcionamiento de la
maquinaria, siguiendo los protocolos y procedimientos que se aplican para cada
drea y usando el lenguaje técnico propio del sector.

2. Asistir la operacion de sistemas y equipos de la mdqguina propulsora y de maquinas
auxiliares de la nave, verificando el plan de funcionamiento de éstos de acuerdo a
la lectura de los instrumentos, siguiendo indicaciones de la senalética vy
pictogramas, aplicando la normativa nacional e internacional de seguridad vy
prevencion de riesgos.

3. Realizar el mantenimiento bdsico de equipos y maquinaria principal y auxiliar propios
del drea de mdquinas, de acuerdo a especificaciones técnicas indicadas por los
manuales del fabricante y a los planes de mantenimiento establecidos, utilizando
los implementos de seguridad, equipos, herramientas y materiales correspondientes
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y aplicando la normativa nacional e internacional de seguridad, prevencién de
riesgos y cuidado del medio ambiente que rige al sector.

Poner en funcionamiento vy utilizar equipos de maniobra, como huinches,
cabrestantes, grias, plumas, entre otros, de manera manual, neumdtica y eléctrica,
utilizando las técnicas y procedimientos propios de cada equipo, aplicando los
procedimientos ISM (Sistema de gestion de seguridad en el barco), siguiendo
indicaciones de la senalética y pictogramas y aplicando la normativa nacional e
internacional vigente para el sector sobre transporte y manipulacién de mercancias
peligrosas, segun el SOLAS (Safety of Life At Sea), MARPOL (abreviacién de Polucion
Marina), IMDG (cddigo Maritimo Internacional de Mercancias Peligrosas).

Ejecutar tareas de apoyo al gobierno de la embarcacion, tales como paso del piloto
automdtico al gobierno manual y viceversa, lectura de datos y otfras, cumpliendo
6rdenes del oficial a cargo.

Contribuir a la vigilancia y el control de una guardia segura, ya sea en cubierta o en
cdmara de mdaquinas, vigilando sefales acuUsticas, luces, objetos y los procesos
propios de la guardia en cdmara de mdaquinas, utilizando los sistemas pertinentes de
comunicaciones internas y de alarma.

Reponer o reparar partes y piezas de equipos de maniobra de cubierta, sistemas
mecdnicos, electromecdnicos, hidrdulicos y neumdticos que hayan sufrido
desgaste y deterioro, de acuerdo al manual del fabricante, respetando las normas
de seguridad y de proteccidon del medio ambiente.

Utilizar técnicas de supervivencia en el mar, de primeros auxilios, seguridad de la
vida humana y de los bienes en el mar y el puerto, y de combate de incendio a
bordo, usando los implementos y equipos correspondientes, de acuerdo a lo
indicado en los procedimientos de emergencia establecidos, aplicando la
normativa nacional e internacional vigente para el sector.

Comunicar y recibir informacién en idioma inglés, en forma escrita y hablada, en
todos los dmbitos que componen los diferentes departamentos de una nave
mercante y con personas de organizaciones externas que lo requieran, de acuerdo
a los requerimientos normalizados de la OMI (Organizacién Maritima Internacional).
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IX. SOBRE INNOVACION CURRICULAR

Para abordar la innovacién educativa en diversos contextos, como IDEMAR se diseian vy
aplican focos y estrategias que respondan a las necesidades especificas de los estudiantes.
A continuacién, se presentan ejemplos de focos y estrategias de innovacion
implementadas:

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DIFERENCIADOS:

e Enriquecimiento curricular: Se ofrecen asignaturas optativas que respondan a los
intereses y talentos especificos de los estudiantes, como Ndutica, Educacidn Fisica,
Energias Renovables, Prevencién de Riesgos y Salud, entre otros.

e Adaptacion curricular: Se modifican los contenidos y métodos de ensefanza para
afender las necesidades de estudiantes con capacidades diversas o con
dificultades de aprendizaje, a través de un Plan de Adecuacién Curricular.

SELLOS EDUCATIVOS DISTINTIVOS:

e Enfasis en la sostenibilidad: Se desarrollan programas y proyectos que promueven la
conciencia ambiental y la sostenibilidad, como huerto escolar, reciclaje, y proyectos
de energia renovable.

e Fomento de valores: Se integran en el curriculo actividades que promueven valores
como la empatia, la cooperacidn, y el respeto a la diversidad, mediante el taller de
educacidén socioemocional.

e Identidad cultural: Se resaltan la cultura local y nacional a través de actividades que
involucran a la comunidad, como festividades culturales, y colaboraciones con
lideres comunitarios huilliches.

PROPUESTAS DE ACOMPANAMIENTO Y MEJORA CONSTANTE A ESTUDIANTES:

e Mentoria personalizada: Se implementan programas de mentoria donde
estudiantes mds avanzados o mentores brindan apoyo y orientacién a estudiantes,
en especial, en diferentes dreas académicas y personales.

e Tutorias y clases de refuerzo: Se ofrecen tutorias y clases adicionales en dreas donde
los estudiantes presentan mayores dificultades, utilizando estrategias diddcticas
diferenciadas, estos se realizan en horarios extracurriculares,

e Evaluacion continua y retroalimentacion: Se realizan evaluaciones formativas de
manera regular para identificar dreas de mejora y proporcionar retroalimentacion
constructiva que permita a los estudiantes avanzar en su aprendizaje. Decreto 67.
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GESTION CURRICULAR Y PEDAGOGICA INTERDISCIPLINAR CENTRADA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE:

e Proyectos interdisciplinarios: Se fomentan proyectos que integren varias disciplinas,
permitiendo a los estudiantes aplicar conocimientos de diferentes dreas en la
resoluciéon de problemas complejos.

e Aprendizaje Servicio: Se implementan proyectos que potencian la formacién
técnico profesional y el vinculo con la comunidad.

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE INTEGRACION CON FOCO INTERCULTURAL:

e Actividades culturales y comunitarias: Se organizan eventos y actividades que
celebran la diversidad cultural dentro de la comunidad escolar, como dias
temdticos, ferias culturales, y colaboraciones con organizaciones comunitarias.

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE INTEGRACION CON FOCO ESPIRITUAL

e Actividades religiosas y pastorales: Se organizan eventos, celebraciones litUrgicas y
momentos de fe, espacios de oracién y reflexion, acompanamiento pastoral,
formacién en valores y acciones sociales y de servicio solidario.

Estos focos y estrategias de innovacién permiten crear un entorno educativo mds inclusivo,

dindmico vy relevante para los estudiantes, promoviendo su desarrollo integral y
prepardndolos para enfrentar los desafios del mundo actual.

X. SOBRE LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

Para asegurar la confinuidad de estudios de los estudiantes egresados de las
especialidades del Instituto del Mar Bicentenario Capitdn Wiliams de Chonchi, se
implementan diversas medidas y acciones orientadas a facilitar su insercién en la
educacién superior y en el mundo laboral. A continuacién, se detallan algunas de las
estrategias utilizadas:

1. Orientacion y asesoramiento vocacional: Se brinda apoyo y orientacion
individualizada a los estudiantes egresados para ayudarles a idenfificar sus intereses,
aptitudes y metas profesionales. Esto se realiza a través de talleres, charlas y sesiones
de asesoramiento, donde se les proporciona informacién sobre las diferentes
opciones educativas y laborales disponibles.
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2. Vinculacion con instituciones educativas y empleadores: Se establecen
alianzas estratégicas con instituciones de educacidn superior y empresas del sector
maritimo-pesquero para facilitar la insercién de los egresados en programas de
formacién técnica o profesional, asi como en oportunidades de empleo. Se
promueve la participacion en ferias de empleo, visitas a empresas y convenios de
prdcticas profesionales.

3. Programas de nivelacion y preparacion: Se implementan programas de
nivelacién académica y capacitacion complementaria para aquellos estudiantes
que requieran fortalecer sus conocimientos y habilidades antes de ingresar a la
educacién superior. Estos programas se adaptan a las necesidades especificas de
cada especialidad y se enfocan en dreas como Lenguaje, Matemdtica e Inglés.

4. Seguimiento y apoyo personalizado: Se realiza un seguimiento peridédico de los
egresados para conocer su evolucidon académica y laboral. Se les brinda apoyo en
la gestion de trdmites de postulacion, becas y financiamiento, asi como en la
resoluciéon de cualquier dificultad que puedan enfrentar durante su transicidon a la
educacidn superior o al mundo laboral.

5. Red de egresados: Se fomenta la creacién de una red de egresados del Instituto
del Mar Bicentenario Capitdn Wiliams de Chonchi, con el objetivo de mantener un
vinculo activo entre los antiguos alumnos, promoviendo el intercambio de
experiencias, la colaboracion y el apoyo mutuo en su desarrollo profesional.

Estas medidas se implementan de manera integral y coordinada, involucrando a docentes,
equipos de orientacion, direccién y otros actores relevantes, con el fin de asegurar que los
estudiantes egresados del Instituto del Mar Bicentenario Capitdn Wiliams de Chonchi
cuenten con las herramientas y oportunidades necesarias para continuar su formacion y
alcanzar sus metas educativas y profesionales.

XI. PERFIL DOCENTE

DIMENSION COGNITIVO-PROFESIONAL

Competentes, proactivos y en formacion continua

= Domina su disciplina y maneja metodologias diversificadas, activas y desafiantes,
que promueven el aprendizaje. Se actualiza permanente y comprende las
orientaciones ministeriales e institucionales.

= Conoce las orientaciones ministeriales contenidas en las Bases Curriculares vy
Programas de Estudio de la disciplina que ensefia segun los distintos niveles de
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educacién. Aplica comprensivamente los elementos del curriculum; Programas de
Estudio y orientaciones institucionales en el diseho de la planificacién de aulg,
incorporando metodologias y recursos de acuerdo al contexto y las distintas
circunstancias.

= Domina los conocimientos, habilidades y principios centrales de la disciplina que
ensena, identificando las dificultades mds recurrentes respecto de la apropiaciéon
de éstos, para establecer las estrategias de seguimiento de los aprendizajes. Vincula
los contenidos de su asignatura con los de otras disciplinas y con la realidad de los
estudiantes. Diddcticamente adapta los contenidos a los diversos intereses y
capacidades de sus estudiantes, permitiendo que construyan sus propios
aprendizajes.

= Valora la importancia de la actualizaciéon permanente y el aprendizaje continuo,
tanto de manera individual como colaborativo. Participa sistemdticamente en
procesos de perfeccionamiento y capacitacion en dmbitos vinculados con la
diddctica de su disciplina, planificacién de la ensefanza y la evaluacion,
evaluacién auténtica y diversificada de los aprendizajes y metodologias activas,
tales como Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), Aprendizaje Basado en el
Pensamiento, Aprendizaje Cooperativo y Aprendizaje Basado en Competencias.

Reflexivos y autocriticos sobre su prdctica

= Capacidad de autocritica y autoevaluacion. Reflexiona sobre su propia
experiencia, abierto al cambio y a incursionar en nuevas metodologias. Reflexiona
constructivamente con sus pares. Analiza criticamente los resultados de aprendizaje
de sus estudiantes para mejorar.

= Reflexiona sistemdticamente sobre su propia prdctica, analizando de manera critica
las fortalezas y desafios de su ejercicio profesional, formulando remediales para
mejorar. [dentifica sus aciertos y errores, asumiendo el error como una posibilidad de
mejora.

= Aceptalos desafios y se adapta alos cambios y a las nuevas metodologias a través
de la integracién de las TIC's y la innovacidon metodoldgica definida por la
Pedagogia activa, asumiendo con compromiso y responsabilidad la incorporacion
de éstas en el proceso, cuyo eje central es el aprendizaje de los estudiantes.

= Valora las instancias colaborativas dentro de la comunidad escolar.

= Establece relaciones respetuosas a través del didlogo con los directivos y con sus
pares enrelacion a aspectos técnicos, pedagdgicos y diddcticos, compartiendo sus
desafios, experiencias y conocimientos, participando activa y colaborativamente
con la comunidad de profesores y con la institucién.

= Anadliza criticamente el impacto de sus prdcticas pedagdgicas de acuerdo a los
logros de aprendizaje de sus estudiantes. Por medio de la evidencia recogida, el

37



profesor retroalimenta su propia prdctica y ajusta sus estrategias de ensefanza y
evaluacién en pos de los aprendizajes de sus estudiantes.

Es guia y mediador de experiencias de aprendizaje

= Facilita aprendizajes. Disena estrategias y experiencias significativas para el logro de
los aprendizajes, adecuadas al tiempo de la clase. Conoce a los estudiantes y
atiende la diversidad. Aplica normas de convivencia y genera un clima propicio
para el aprendizaje, motivando a que todos los estudiantes aprendan haciendo y
aprendan a aprender.

= ActUa como mediador del aprendizaje, seleccionando adecuadamente los
procesos esenciales a tfravés del uso de estrategias cognitivas y metacognitivas para
empoderar a sus estudiantes, posiciondndolos al centro de su propio aprendizaje,
haciéndolos protagonistas, auténomos, creativos y criticos.

= Disena estrategias de ensenanza-aprendizaje afractivas, motivadoras y coherentes
con los objetivos educativos y con el tiempo disponible, que involucran cognitiva y
emocionalmente a sus estudiantes, motivéndolos a pensar, interpretar y desarrollar
un pensamiento critico, y favoreciendo el progreso de la autonomia, considerando
siempre las caracteristicas personales de sus alumnos y alumnas y del contexto.

= Desarrolla relaciones respetuosas y empdticas con sus estudiantes y entre ellos,
incenfivando actitudes de compromiso, solidaridad entre pares y valorando la
diversidad. Promueve y monitorea el cumplimiento de normas de convivencia,
respondiendo oportunamente ante el quiebre de las mismas de acuerdo al
reglamento vigente.

= Genera un espacio de trabajo propicio para el aprendizaje y una dindmica que
favorece el progreso del aprendizaje de sus estudiantes, haciendo uso de los
recursos y espacio fisico de manera flexible y coherente con las actividades,
incentivando un ambiente organizado de frabajo y facilifando que todos los
estudiantes tengan acceso a los distintos recursos.

=  Promueve la comprension de las actividades, explicando los objetivos de
aprendizaje y los indicadores que deberdn cumplir para desarrollar cada actividad,
imponiendo un ritmo adecuado de acuerdo al fipo y complejidad de los
contenidos.

= Conoce las caracteristicas de desarrollo de sus estudiantes de acuerdo a sus
edades, dreas de desarrollo cognitivo, afectivo y social, y las particularidades
familiares. Considera los intereses, necesidades educativas, dificulfades de
aprendizaje y los conocimientos previos para la planificaciéon del proceso de
ensenanza aprendizaje.

= Aplica diversas estrategias de evaluacion, segun la disciplina que ensefa,
brindando oportunidades equitativas a todos sus estudiantes para demostrar sus
aprendizajes y avances. Evalta sistemdticamente, orientado por indicadores y
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criterios de evaluacién, que propician la consecucidn de los objetivos,
considerando los objetivos de aprendizaje, el nivel de complejidad de los
contenidos, el grado de exigencia adecuado al nivel y las caracteristicas y
necesidades de sus estudiantes.

= Reconoce laimportancia de monitorear e interpretar los avances de sus estudiantes
para actuar oportunamente ante las dificultades que presenten durante el proceso,
abordando los errores como oporfunidades de mejora. Comunica continuamente
los resultados de la evaluacién, retroalimentando individual y grupalmente los
desempenos de los estudiantes de acuerdo a la evidencia recogida, enriqueciendo
la planificacién para el aprendizaje y estableciendo los apoyos pedagdgicos
correspondientes en caso de ser necesario.

Innovador y creativo

= Incorpora estrategias diversificadas y motivadoras en sus clases, despierta la
curiosidad por aprender en contexto. Responde de manera adaptativa, dindmica
y flexible a los desafios de la enseffanza para que todos sus estudiantes aprendan y
adquieran la capacidad de innovar y crear.

= Es flexible y receptivo a nuevas ideas y sugerencias, reflexiona permanentemente
sobre su prdctica y estd comprometido con la mejora continua. Contribuye al
desarrollo de un ambiente de colaboracién y trabajo en equipo, intercambiando
experiencias innovadoras y participando de procesos inter y multidisciplinarios.

=  Domina los contenidos y la diddctica de la disciplina que ensena, selecciona
estrategias y TIC's congruentes con el logro de los objetivos de aprendizaje. Es
curioso respecto de coémo aprenden sus estudiantes y aplica diversas técnicas
orientadas a promover la creatividad de sus educandos, de acuerdo a sus intereses
y necesidades, prepardndolos para que aprendan a aprender y para la vida, en un
ambiente de respeto, empatia, comunicacién fluida y trabajo colaborativo.

= Valora las capacidades de sus estudiantes, motivéndolos para sean los
protagonistas de su propio aprendizaje. Diversifica los procesos de ensenanza
aprendizaje para fomentar el desarrollo de las inteligencias multiples, adaptando su
practica de acuerdo a los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes,
favoreciendo la autonomia, la creatividad, la actitud critica y la autoconfianza.

Dominio de nuevas tecnologias para la comunicacion y el aprendizaje
= Domina y utiliza las tecnologias de comunicacién e informacién, aplicando criterio

pedagdgico en su uso, siendo consciente de la responsabilidad y del impacto que
fienen su buen uso.
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= Posee habilidades, conocimientos y actitudes que lo capacitan para aplicar
estrategias innovadoras, que incluyen la ensenanza por medio de la TIC's,
facilitando el rol activo del estudiante en su proceso de aprendizaje (Gonzdlez,
2008). Reconoce su responsabilidad respecto de que los estudiantes tengan un
aprendizaje cada vez mds eficiente y actual por medio de las TIC's en respuesta a
las competencias digitales para el siglo XXl y a la fransversalidad de estas en el
curriculum.

=  Conoce y maneja las tecnologias para cumplir las funciones de planificacién y
preparacién de la ensenanza a través de los medios que ha definido la institucién y
ofras alternativas disponibles que ha evaluado y que considera necesario
incorporar.

= Utiliza las tecnologias de la comunicacién y la informacién para mejorar las
experiencias de aprendizaje de los estudiantes, integrdndolas con las metodologias
activas. Incorpora eficientemente en la planificacién de las clases las TIC,
decidiendo por medio de criterios pedagdgicos: por qué, para qué y cdmo hacer
uso de ellas (Escobar, Glasserman y Ramirez 2015), partiendo de elementos precisos
y visibles para que el aprendizaje logrado sea el esperado segun los programas de
estudio.

DIMENSION SOCIO-PERSONAL

Orientador y guia con capacidad para contener y motivar

Conoce las caracteristicas, necesidades e intereses de sus estudiantes, manifiesta altas
expectativas de los logros que pueden alcanzar.

= Valora al estudiante como persona en formacién. Posee capacidad para motivar,
orientar, aconsejar y contener.

= Conoce a sus estudiantes; sus personalidades; potencialidades; ritmo y estilo de
aprendizaje, diferencias individuales, infereses y contexto, lo que le permite
plantearles desafios para la vida y promover la motivacién intrinseca. Asume que
sus esfudiantes son personas en desarrollo, valorando sus errores como
oportunidades de crecimiento y reconociendo que son suscepftibles al cambio.

= Posee capacidad para escuchar y reconoce la importancia de que sus estudiantes
se sientan valorados, aceptados y seguros, para el éxito del proceso de formacién
académica y emocional, pues comprende que: “En educacion es imposible ser
efectivo sin ser afectivo. No es posible calidad sin calidez” (Pérez Esclarin).

= Desarrolla vinculos de confianza con sus educandos en un ambiente de respeto
mutuo y colaboracidn, identificando a tiempo las dificultades sociales, afectivas y
conductuales, lo que le permite promover hdbitos, orientar y apoyar formativa y
académicamente a sus estudiantes.
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Valoraq, respeta y atiende la diversidad

Conoce y valora la diversidad de sus estudiantes y sus familias, atendiendo en su gestion
pedagdgica las caracteristicas diferenciadoras de sus educandos, tanto en el proceso de
formacién académica como personal.

= Conoce el marco normativo y respeta los lineamientos institucionales, valores y
creencias que promueve la comunidad educativa, colaborando en la generacién
de una cultura que valora la diversidad y un clima escolar y social alineado con los
principios de una educacién inclusiva (Echeita et al., 2013; Milicic y Arén, 2000;
Woolfolk 2010).

= Reconoce que cada estudiante se dispone de una manera particular al proceso de
ensenanza aprendizaje, producto de la trayectoria personal que ha vivenciado.
Comprende que todos sus estudiantes fienen necesidades emocionales, educativas
y determinados ritmos de aprendizaje para acceder a las experiencias educativas.
A su vez, respeta sus caracteristicas fisicas, de género, étnicas, religiosas,
ideoldgicas, sociales y culturales.

=  Adapta su practica pedagdgica en funcién de la diversidad, reflexionando sobre
codmo los objetivos de aprendizaje, las metodologias, las estrategias, los recursos, la
evaluacién, la retroalimentacion y clima de aula aseguran el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes y con la conviccidn de que todos pueden
aprender (Milicic y Arén, 2000).

Flexible, colaborador y promotor de una sana convivencia

Es flexible y receptivo a nuevas ideas y sugerencias. Contribuye a la generaciéon de un
ambiente de sana convivencia; de colaboraciéon y trabajo en equipo, intercambiando
experiencias innovadoras y participando de procesos inter y multidisciplinarios.

= Adecua su quehacer pedagdgico, demostrando proactividad y disposicién para
adaptarse a los cambios y desafios que se presentan, promoviendo una sana
convivencia escolar.

= Establece relaciones profesionales e interpersonales respetuosas con todos los
miembros de la comunidad educativa, contribuyendo a la generaciéon de un clima
de sana convivencia, actuando con mesura y cordialidad incluso en situaciones
conflictivas. Posee habilidades y actitudes para detectar y resolver conflictos de
manera pacifica.

= Diadloga profesionalmente, socializa y comparte saberes pedagdgicos y
conocimientos profesionales con sus pares, construyendo comunidades de
aprendizajes y reconoce la importancia de estos espacios de participacion y
reflexién.
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Empdtico y asertivo

Comprende la importancia y los beneficios de las interacciones sociales basadas en el
respeto y la tolerancia. Se comunica e interrelaciona de manera asertiva y empdtica con
todos los miembros de la comunidad educativa.

Mantiene una actitud de escucha activa, de comunicacién y didlogo asertivo,
fluido y respetuoso con todos los niveles y actores de la comunidad educativa.

Reconoce la importancia de la comunicacién como proceso de interaccidén siendo
capaz de ponerse en el lugar del ofro, de manera de comprender sus necesidades.
(Garrido y Sotelo, 2005).

DIMENSION ETICO-ESPIRITUAL

Vocacion profesional y compromiso con la formacion humana

Actia con ética profesional y de acuerdo a los valores enunciados en la Declaraciéon
Universal de Derechos Humanos, beneficiando la interacciéon con todos los integrantes de
la comunidad educativa. Con vocacioén profesional, motivado, fascinado y comprometido
con su quehacer pedagégico, tanto en la formacién cognitiva como humana de sus
estudiantes para el desarrollo de una sociedad mas justa y sustentable.

Respeta las normas y valores que rigen el actuar de la organizacion, en base a los
valores universales manifestados en la Declaracion de los Derechos Humanos vy el
Proyecto Educativo Institucional. Posee cualidades tales como el afecto, la
compasion, la paciencia, la tolerancia, el perdén y el sentido de la responsabilidad
(Sadnchez, 2012).

Expresa el gusto por ensenar y reflexiona sobre su propia formacién valdrica, sobre
sus actitudes, comportamientos y prdcticas, debido a que estos inciden en su
qguehacer educativo. Contribuye a la formacién espiritual de sus estudiantes,
desarrollando la capacidad de reflexion, de autoconocimiento, de tomar
conciencia sobre su propia existencia y su condicidon humana.

Desarrolla en sus estudiantes valores y actitudes que favorecen a la formacion de
seres humanos solidarios, justos, responsables, cuidadosos de la naturaleza e
interesados en respetar y proteger a los demds (Delors, 1996).
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Compromiso Institucional y adherencia al Proyecto Educativo

Comprometido con su profesion, con los objetivos de la organizacién, con la ensefianza y
con el aprendizaje de sus estudiantes. Es consciente de la responsabilidad de educar,
adherido al Proyecto Educativo Institucional, comprometido con su misién y vocacién
docente, al servicio del desarrollo de las competencias declaradas en el perfil del
estudiante que el liceo busca formar.

= Conoce, identifica y se compromete con el Proyecto Educativo Institucional, siendo
coherente con los lineamientos y valores establecidos.

= Consciente de la responsabilidad de educar, estd comprometido con su misién y
vocacién educadora, puesta al servicio del desarrollo de los atributos del perfil del
estudiante que el liceo busca formar.

= Es un referente para la comunidad educativa y funda su autoridad en el
compromiso con la formacién integral de los estudiantes.

Compromiso con las actividades institucionales y activa participacién

Comprometido con la institucion mas alld de los limites de las actividades curriculares
vinculadas al aula. Es consciente que el centro educativo es un espacio social de
interaccién humana en el que se construyen relaciones que impactan en la vida de las
personas y la comunidad.

= Reconoce a la institucién como un escenario para el aprendizaje y como un guia
que ensena a los estudiantes a “aprender a convivir” por medio de las diversas
experiencias que caracterizan la vida escolar y en comunidad.

= Participa de manera activa en las diversas actividades de la comunidad educativa
como efemérides, actos civicos, actividades culturales, maritimas, religiosas,
medioambientales y de ayuda a la comunidad, aportando con ideas y tfrabajando
colaborativamente para el éxito de estas iniciativas. Ademds, promueve la
participacion de los estudiantes y sus familias, debido a que comprende que estas
actividades contribuyen a la formacion integral de sus estudiantes y al sentido de
pertenencia e identidad institucional.
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XIll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - PME

GESTION CURRICULAR

1. Consolidar prdcticas docentes que permitan la efectiva implementacién del
curriculum, la conduccidén de los procesos de ensenanza-aprendizaje, el monitoreo
y evaluaciéon de los aprendizajes para el logro de habilidades y competencias de
los estudiantes en las diferentes asignaturas y mdédulos

2. Implementar procedimientos que permitan asegurar los aprendizajes para el
adecuado desarrollo integral, académico, técnico y socioemocional de los
estudiantes, con el propdsito de mejorar los resultados educativos y los otros
indicadores de la calidad.

LIDERAZGO

1. Desarrollar un modelo de gestiéon vy liderazgo distribuido centrado en el aprendizaje,
que promueva las capacidades y culturas de innovacién y colaboracion.

2. Consolidar la vinculacion del establecimiento con instituciones de educacion
superior, centros de prdcticas y redes de colaboracidon con el propdsito de
fortalecer la formacién técnico profesional y ampliar las oportunidades de desarrollo
académico y laboral de los estudiantes.

CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Desarrollar una formacion integral que fortalezca el aprendizaje vy las trayectorias de
los estudiantes, centrdndose en el desarrollo de habilidades socioemocionales para
potenciar su crecimiento personal y social.

2. Fortalecer las précticas institucionales para promover el desarrollo de una cultura

escolar que fomente el trato respetuoso y la creacion de altas expectativas.

GESTION DE RECURSOS

1. Mejorar la gestion administrativa del personal para contar con un equipo idéneo y
competente, con una evaluacion continua de su desempeino y un plan de
desarrollo profesional acorde a las necesidades pedagdgicas y administrativas del
establecimiento, promoviendo un clima laboral positivo.
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2. Garantizar el correcto funcionamiento del establecimiento y el &ptimo
aprovechamiento de los recursos disponibles, para proporcionar un ambiente
seguro, saludable y propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los
estudiantes, asegurando la sustentabilidad financiera del Proyecto Educatfivo
Institucional y cumpliendo con la normativa vigente.

RESULTADOS
1. Mejorar las prdcticas institucionales para promover una mayor movilidad de los
estudiantes en los estdndares de aprendizaje y lograr una mejora sistemdtica en los

resultados educativos en las mediciones estandarizadas nacionales

2. Mejorar las prdcticas institucionales para aumentar los estdndares de resultados
bicentenario (SIMCE, IDPS, ocupacién de egresados vy titulacién).
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XIV. DECLARACION DE IDENTIDAD CATOLICA DEL ESTABLECIMIENTO

El Instituto del Mar Bicentenario “Capitdn Williams” reafirma, a través del presente Proyecto
Educativo Institucional, su identidad como comunidad educativa de inspiraciéon catdlica,
comprometida con la mision evangelizadora de la Iglesia y con la formacién integral de
ninos, ninas y jovenes a la luz del Evangelio. En comunién con la Iglesia local y bajo la
orientacién pastoral de la Didcesis de Ancud, el establecimiento asume la educacién como
un servicio al bien comun, promoviendo la dignidad de la persona humana, la justicia, la
solidaridad y el respeto por la creacion.

Desde esta identidad, el IDEMAR declara su voluntad de continuar fortaleciendo una
cultura escolar donde la fe, la razén y la vida cotidiana se integren armdnicamente,
formando generaciones capaces de vivir su vocacién cristiana en la sociedad y de
contribuir responsablemente al desarrollo humano, social y territorial.
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