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Introduccién

El Instituto del Mar Bicentenario “Capitan Williams” es un liceo particular subvencionado que imparte
educacién basica en 7mo y 8vo afo y educacién media en la modalidad Técnico Profesional que
conduce a la obtencién de un Titulo de Técnico de Nivel Medio en la especialidad de Tripulacion de
Naves Mercantes y Especiales, Acuicultura, Elaboracion Industrial de Alimentos o Electricidad.

En su Proyecto Educativo Institucional, define la misidon de formar en la provincia de Chiloé
Técnicos de Nivel Medio calificados para contribuir eficazmente al desarrollo de las actividades
maritimas, alimentarias y eléctricas de la provincia y de las regiones australes de Chile, preparandolos
para una vida exitosa de trabajo, cumpliendo un rol social como ciudadanos y ciudadanas identificados
con los principios y valores tradicionales de la nacidn chilena y de la cultura de Chiloé en particular.

El presente Reglamento Interno tiene como objetivo establecer las normas y procedimientos de
evaluacion y promocion escolar del liceo, basados en los principios de la educacion chilena y del
Proyecto Educativo Institucional, asi como en las disposiciones expresadas por el Ministerio de
Educacion en los Decretos Exentos: N°170/2010, 67/2018 y Decreto Supremo de Educacion
N°452/2013, 369/2015 y 193/2019 referido a Bases Curriculares vigentes.

Para efecto de este documento se entendera por:

a) Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion: documento técnico que guarda
estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del
establecimiento y que, establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacion periodica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocién, reguladas por el Decreto
67/2018.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los estudiantes, puedan obtener e interpretar la informacion sobre las
trayectorias del aprendizaje, reflexionar sobre ellas y ajustar los procesos pedagdégicos segun
la informacion obtenida.

c) Evaluacion formativa: la evidencia del desempefio de los estudiantes se obtiene, interpreta y
es usada por docentes y estudiantes, para tomar decisiones pedagogicas acerca de los
siguientes pasos en el Proceso Ensefianza Aprendizaje.

d) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
gue permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
namero, simbolo o concepto.

e) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.
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f) Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior 0 egresando del nivel de educacion media.

Bajo este marco, es importante destacar que nuestro establecimiento trabaja con un periodo escolar
de régimen semestral.

|. FUNDAMENTACION

La Evaluacion para el Aprendizaje debe ser parte de una planificacion efectiva para ensefar
y para aprender, tener el foco puesto en co6mo aprenden los estudiantes, debe ser mirada como central
en la practica de aula, considerada como una de las competencias claves de los docentes. La
evaluacién debe ser cuidadosa y expresarse en forma positiva, ya que por definicion la evaluacién
genera impacto emocional en estudiantes, debe tener en cuenta la importancia de la motivacién del
estudiante, promover un compromiso hacia las metas de aprendizaje y un entendimiento compartido
de los criterios segun los cuales se evaluaran.

Los estudiantes deben recibir orientaciones constructivas sobre co6mo mejorar su aprendizaje,
desarrollar la capacidad para autoevaluarse de modo que puedan ser cada vez mas reflexivos,
autobnomos y héabiles para gestionar su aprendizaje. La evaluacion debe ser usada para enriquecer las
oportunidades de aprender de todos los estudiantes en todas las areas del quehacer educativo.

Por lo expresado anteriormente, todo proceso o momento de evaluacion se referira a los
objetivos de aprendizaje (OA) y/o aprendizajes esperados (AE) de cada asignatura o modulo y, por
tanto, debera formar parte de la planificaciéon y programacion de la ensefianza. Sera disefiado por el
docente responsable para un curso, o bien, por el Departamento de Asignatura o de Especialidad.

Un proceso evaluativo adecuado permite conocer la diversidad existente en el aula de manera
mas precisa y obtener la informacién necesaria para tomar decisiones pedagdgicas pertinentes a las
diferentes necesidades que surgen durante el desarrollo de los procesos de aprendizaje. Por lo tanto,
la evaluacion es intrinseca al proceso de ensefianza-aprendizaje.

II. DISPOSICIONES DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

Titulo I. De la evaluacion para el aprendizaje

Articulo 1°: De acuerdo al propoésito o finalidad, se distinguiran evaluaciones de tipo diagnostica,
formativa y sumativa, descritas a continuacion:

a) Evaluacion Diagnéstica es aquella que se propone identificar las caracteristicas iniciales de los
estudiantes, en términos de conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para la puesta en
marcha de un determinado proceso de aprendizaje. Se contempla al inicio de cada periodo lectivo
o unidad de aprendizaje y no recibe calificacion. Se registraré en el libro de clases con las siguientes
categorias conceptuales: L (logrado), ML (medianamente logrado) y NL (no logrado). Se comunicara
individualmente a los estudiantes en cada asignatura o0 modulo.

b) Evaluacién Formativa corresponde a un tipo de evaluacion que permite recoger y analizar
informacion relevante de los procesos de ensefianza y aprendizaje, para tomar decisiones
pedagdgicas orientadas a superar las debilidades y potenciar las fortalezas observadas de los
estudiantes. Tiene el caracter de permanente, se aplica durante cualquier periodo lectivo y no se
califica. Este tipo de evaluacion no refiere solo a instrumentos, sino a un conjunto de herramientas
y estrategias que son utilizadas por los docentes durante el proceso de ensefianza y aprendizaje
para identificar las metas de aprendizaje de los estudiantes (¢Hacia donde vamos?); cual es el
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estado actual de aprendizaje de estos estudiantes en relacion a esas metas (¢ Dénde estamos?); y
cuales son los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los dos estados anteriores (¢, Como
seguimos avanzando?).

El principal propoésito de la evaluacion formativa es la retroalimentacion, esto es, proveer
informacion a cada estudiante para que pueda progresar hacia o incluso mas alla de los objetivos
de aprendizaje. Tiene el caracter de permanente, se aplica durante cualquier periodo lectivo y no se
califica.

Para potenciar la evaluacion formativa se consideraran las siguientes estrategias:

- Compartir los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro. (Haciendo preguntas o
parafraseando, usando ejemplos o modelos de distintos niveles de logro, creando y usando
rabricas)

- Diseflar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje. (Actividades de
explicacién y de representacion, observar y escuchar a los y las estudiantes mientras participan
en las actividades, plantear preguntas, respuestas elegidas al azar, participacién simultanea,
Pienso-Converso-Compartimos, Tickets de salida o de entrada)

- Retroalimentar efectiva y oportunamente. (Explicitar lo que esta logrado y lo que se puede
mejorar, Variar las formas de retroalimentar, por ejemplo, de manera oral, por escrito o a través
de una demostracion, ser claros, acompafiar la informacién con espacios para la accion, hacerla
de forma individual o al grupo, utilizar diversas fuentes)

- Dar oportunidades para la autoevaluacién y coevaluacion. (Nos destacamos, sefales de
aprendizaje, reflexiones de cierre metacognitivas)

El Establecimiento considera la retroalimentacion como una estrategia de evaluacion formativa, de
manera efectiva, especifica y oportuna. Es decir, permite que los estudiantes ajusten o reelaboren
su aprendizaje, por lo tanto, debiera desarrollarse antes y/o con posterioridad a las actividades de
evaluacién. Por otra parte, que el docente reflexione de como su practica pedagdégica influye sobre
el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcién de los logros obtenidos.

Las estrategias y procedimientos de retroalimentacion que el Establecimiento considerara son:

- Socializacion de instrumentos de evaluacion.
- ldentificacién de conocimientos previos no logrados.
- Apoyos dirigidos.

c) Evaluacion _Sumativa: corresponde a aquella que da cuenta del logro de los objetivos de
aprendizaje, previamente determinados; por tanto, es conducente a calificaciones que inciden
en la promocién escolar.

Se realiza durante todo el proceso de aprendizaje en cada asignatura y/o médulo y se
expresa con una calificacion coeficiente uno.

Servird para determinar el logro de los aprendizajes esperados u objetivos de
aprendizaje propuestos y puede ser calificada cuando se han realizado previamente acciones
remediales de re - enseflanza que aseguren el logro de dichos aprendizajes o se tiene
informacion adicional suficiente que permita al docente tener claridad del desempefio del o la
estudiante y no responde a una situacion circunstancial ajena al proceso educativo, de indole
familiar, psicosocial o de salud.

Se comunicara individualmente a los estudiantes en cada asignatura o modulo y a los
apoderados en el informe de calificaciones de KIMCHE.




Articulo 2°:

Segun el agente evaluativo, se podran poner en practica procesos de autoevaluacion,
heteroevaluacion y coevaluacidon que pueden conducir, 0 no, a una calificacion. Cada uno de ellos
se desarrollara de acuerdo con criterios y pautas de evaluacion establecidos por el docente y conocidos
anticipadamente por los estudiantes.

Se incorporaran procesos de auto y coevaluacion, con la finalidad de involucrar de manera
activa a los estudiantes en los procesos de evaluacion, esto implica compartir y discutir con ellos los
objetivos de aprendizaje y los resultados esperados, y ayudarles para que, individualmente y en grupo,
puedan reflexionar sobre sus experiencias, valorar sus fortalezas y necesidades sobre la base de la
evidencia, asi como planear como progresar de acuerdo con criterios acordados con el docente.

Se entendera por autoevaluacién al proceso en el que la propia o el propio estudiante evalta
sus aprendizajes al mirar sus desempefios a la luz de los criterios de logro, identificando fortalezas y
aspectos por mejorar junto con maneras para avanzar en su desempefio. En tanto, coevaluacion es
el proceso en el que los y las estudiantes evallan los aprendizajes de sus pares al mirar sus
desempefios a la luz de los criterios de logro, identificando fortalezas y aspectos por mejorar y
orientando a sus comparieras o comparieros sobre como avanzar.

Articulo 3°:
Lineamientos para la retroalimentacion, diversificacion y aseguramiento de la calidad de los procesos
de ensefianza y aprendizaje de todos los estudiantes

a) Retroalimentacion de actividades de evaluacion: El docente a través de la planificacion de
unidad, clases, rutas didacticas establece los momentos de la evaluacién y retroalimentacion
de los procesos de evaluacion, por ejemplo: la clase siguiente a la aplicacion de la evaluacion.
Queda a criterio del docente y equipo de aula realizar el procedimiento de retroalimentacion
inmediatamente después de aplicado un instrumento evaluativo si las condiciones como tiempo
y espacio lo permiten. En cuanto a las pruebas escritas que requieran revision, el docente y
equipo de aula tienen plazo para el registro y de la calificacion y entrega de esta informacion a
los estudiantes hasta 10 dias posteriores a la fecha de la aplicacion de la evaluacion.

b) Evaluacion diversificada: Diversificar las formas en que se evalla los distintos procesos es
parte de las orientaciones para la inclusion, considerando caracteristicas, ritmos, formas de
aprender, necesidades e intereses multiples, es que la evaluacién diversificada toma un rol
preponderante. Entiéndase como, desde el momento de la presentacién de los contenidos;
objetivos y/o metas a lograr hasta el producto que el estudiante deba entregar, las estrategias,
metodologias o rutas didacticas que el docente emplea para llegar al estudiante y que este
también tenga diferentes formas de demostrar su aprendizaje.

El docente debe evidenciar en la planificacion de unidad y calendarizacion de las clases dejar
de manifiesto cudales son las estrategias de diversificacion que usara en orden de abordar a la
diversidad de estudiantes del curso que atiende.



Algunos instrumentos recomendados de evaluacién para el aprendizaje diversificado son:

Dimension Conceptual

Dimension
Procadimental

‘ ‘ Dimension Actitudinal

* Pruebas escritas

* Rubricas

+ Escala de lickert

* Guias de trabajo «Listas de cotejo *Escala de
* Cuadernos de campo «Pautas de apreciacion apreciacion

» Bitdcora de contenidos + Test de ejecucidn = Lista de cotejo

= Glosarios «Pautas de observacidn * Registro anecddtico

= Cuestionarios «Escalas de frecuencia * Ribricas

* Portafolios

* Ribricas

«Paper (informes de

investigaciones)
* Mapas conceptuales
+ Disertaciones
« Exposiciones

Garate, F (2015)

Articulo 4°:
Las evaluaciones pueden ser individuales y/o grupales. Seran grupales cuando se evalle el trabajo o
la actividad realizada por dos o0 mas estudiantes de manera conjunta. La calificacion de las evaluaciones
grupales podra ser igual o distinta para todos los integrantes.

En ambos casos, los estudiantes deberan conocer con anterioridad los criterios, condiciones
gue se deberan cumplir y el tipo de instrumento a aplicar.

Articulo 5°:
Los estudiantes podran rendir un maximo de dos evaluaciones sumativas diarias, una de caracter
tedrico (pruebas escritas, disertaciones, dramatizaciones e interrogaciones orales) y una practica;
considerando un nivel de exigencia para aprobacion de un 60%.

Para velar por ello, cada docente debera consignar el tipo de evaluacién (teérica o practica),
las fechas en el calendario de evaluaciones del curso y deberd comunicar el temario a sus estudiantes.

Articulo 6°:
Para dar a conocer los criterios y formas de evaluacion a los estudiantes y apoderados, se considerara
lo siguiente:
a) Al inicio de cada semestre, los docentes de asignatura o modulo junto a sus estudiantes
definiran las fechas de evaluaciones, criterios e instrumentos a aplicar en cada unidad.
b) EIl Profesor Tutor seré el encargado de reunir la informacién y completar formato entregado por
UTP definiendo el Calendario Semestral de Evaluaciones.
c) El Calendario Semestral de Evaluaciones, asi como los criterios e instrumentos evaluativos
seran informados a los padres y apoderados en la primera reunién de cada semestre.
d) Cada docente de asignatura o médulo dara a conocer anticipadamente a los estudiantes los
objetivos y/o contenidos de la unidad de aprendizaje a evaluar, como también detalles
pertinentes al instrumento que se aplicard y respectivos criterios.



Articulo 7°:
Los estudiantes no podran ser eximidos de ninquna asignatura o médulo del Plan de Estudios,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas y médulos que dicho plan
contempla.

En el caso de la asignatura de Educacién Fisica y Salud, para aquellos estudiantes que no
puedan realizar las actividades fisicas propias de la disciplina, se desarrollaran actividades de
reemplazo, como: informes, evaluaciones escritas, ensayos, trabajos de investigacion, disertaciones,
elaboracion de productos, entre otros. Seran evaluados utilizando las mismas disposiciones
establecidas para las evaluaciones formativas y sumativas.

Para la resolucion de otras situaciones relacionadas con este articulo, se debera informar a
Subdireccién Pedagdégica o TP, para consensuar y establecer los mecanismos de abordaje curricular y
evaluacion, segun corresponda en cada caso.

Articulo 8°:
Las situaciones evaluativas se implementaran preferentemente dentro del horario regular de la
asignatura o modulo. Si una situacion evaluativa requiere de mas tiempo del estipulado originalmente,
se procurard que no represente una carga excesiva de trabajo para un estudiante o un grupo de
estudiantes.

Sin embargo, este articulo no aplicara para aquellos y aquellas estudiantes que se encuentren
con dificultades para alcanzar el logro de los objetivos de aprendizaje y que, producto de esa situacion,
se encuentren en un proceso de apoyo y acompafiamiento pedagdégico, consensuado con el
apoderado.

Articulo 9°:
Se reflexionara y tomara decisiones con foco en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de
los estudiantes, a través de las siguientes instancias:

a) Reuniones de Reflexion Pedagdgica por Nivel y Departamento
b) Consejo Técnicos Pedagdgicos

Articulo 10°:

Aseguramiento de la calidad

Los docentes estructuraran el disefio de la evaluacion diagndéstica, formativa y sumativa en base a las
unidades de aprendizaje de las diferentes asignaturas y/o médulos, tomando como referente lo
establecido en el Instructivo de Evaluacién Institucional.

Ademas, considerard los siguientes criterios de calidad:

- Presentar la referencia curricular de cada unidad con sus respectivos OA o AE, o sea, los
aprendizajes que se busca lograr en cada unidad.

- Una propuesta de evaluacion diagndstica por cada unidad para conocer las ideas,
conocimientos, habilidades y valores para identificar los aprendizajes de los estudiantes.

- Propuestas de evaluaciones formativas, que permiten monitorear y retroalimentar el desarrollo
de los aprendizajes.

- Evaluar procesos, progresos y logros y calificar solo aquellos logros de aprendizajes que los
estudiantes han tenido oportunidades para aprender.

- Propuestas de evaluaciones sumativas (tanto de avance como finales), que permiten evaluar la
aplicacion e integracion de estos aprendizajes, con sus respectivas fundamentaciones.

- Empleo de evaluaciones diversificadas.

El Equipo Técnico Pedagogico revisara los instrumentos disefiados por los docentes en cuanto a la
pertinencia del objetivo y tipos de reactivos, retroalimentara para su adecuacion, monitoreara su
aplicacion y realizara seguimiento de los resultados.



Titulo Il. De la comunicacidon sobre los logros y procedimientos evaluativos

Articulo 11°:

Los estudiantes tienen derecho a ser informados sobre las formas (situacién evaluativa) y criterios de
evaluacion (capacidades que se desea evaluar en un area especifica). Lo anterior, sera comunicado
por el docente, la primera quincena del primer y segundo semestre, indicando cuando, qué y como se
evaluara.

Articulo 12°:
Los apoderados seran informados sobre las formas y criterios de evaluacion de los estudiantes, a través
de los siguientes procedimientos:

a) Envio de calendario de evaluaciones, a través de los medios formales de comunicacién del
establecimiento.

b) En reuniones de apoderados.

c) En la pagina Web del establecimiento.

Articulo 13°:
La comunicacion de los progresos y resultados de las situaciones evaluativas, sera informada por el
Profesor/a Tutor/a o de Asignatura/Modulo. Estas son:

a) Informe parcial y semestral de notas (en reunion de apoderados).
b) Informe de logro de aprendizajes individual.
c) Entrevista con el apoderado.

Articulo 14°:

La valoracion del Desarrollo Personal y Social de los estudiante, emitido en el Informe de Progresion
Personal Integral (IPPI) de Educacién Basica y Media, sera expresado en conceptos con una
calificacion cualitativa de desempefio: Logrado (L), Medianamente Logrado (ML), No Logrado (NL) y
se entregara previa solicitud del apoderado, semestralmente.

Articulo 15°:
Los resultados del rendimiento escolar se analizaran por nivel y cursos en Consejo de Profesores, al
término del primer y segundo semestre.

’

Titulo 1ll. De la Calificacion y el Plan Semestral de Evaluaciones

Articulo 16°:

Se entiende por calificacién a la representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
namero, simbolo o concepto.

Articulo 17°:

Las calificaciones de cada asignatura o modulo se expresaran en una escala numeérica del 1,0 al 7,0;
hasta con un decimal. La calificacién minima que se asignard a un estudiante serd un 1,0 y la
calificacion minima de aprobacién sera un 4,0.

! Toda calificacion 1,0 debera ser justificada en la hoja de vida del estudiante en el libro de clases digital



Articulo 18°:
Los estudiantes obtendran durante el afio lectivo, las siguientes calificaciones:

a) Parciales: Corresponden a las calificaciones coeficiente uno que los estudiantes obtengan
durante cada semestre, mediante pruebas, trabajos de investigacién, informes u otras
actividades de aprendizaje en cada asignatura o modulo y se expresaran hasta con un decimal.

b) Promedio Semestral: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones parciales
obtenidas en cada asignatura o médulo, calculada con dos decimales, aproximandose a la
décima superior, la centésima 0,05 o mas.

¢) Promedio Final asignatura o médulo: Corresponde al promedio aritmético de la nota final
obtenida en cada semestre por asignhatura o médulo, calculada con dos decimales,
aproximandose a la décima superior, la centésima 0,05 o0 mas.

d) Promedio general: Corresponde al promedio aritmético de todas las calificaciones finales
obtenidas en cada asignatura o médulo, calculada con dos decimales, aproximandose a la
décima superior la centésima 0,05 0 mas.

Articulo 19°:

El docente podra consignar, como calificacion parcial, el promedio aritmético de evaluaciones
acumulativas aplicadas durante el transcurso de cada semestre. A su vez, podra eximir de
calificaciones a los estudiantes y generar evaluaciones recuperativas, en su reemplazo.

Articulo 20°:
La asignatura de Religion, no incidira en el promedio final anual ni en la promocion de escolar de los
estudiantes.

Las calificaciones parciales y promedio de la asignatura de Religion en cada semestre, se
registraran con cifra, sin embargo, en el Libro de Clases (semestral y anualmente), actas, certificados
y concentraciones de notas, la calificacion final se expresara en categorias conceptuales, de acuerdo
a la siguiente tabla:

CONCEPTO | SIGLA | CALIFICACION
Muy Bueno MB 6,0a7,0
Bueno B 5,0a5,9
Suficiente S 40a4,9
Insuficiente | 1,0a3,9

Articulo 21°:
Los estudiantes que no opten por la asignatura de Religion, de acuerdo a las necesidades e intereses
de los estudiantes participaran en las siguientes actividades:
- En 8° bésico, participaran de un Taller de estudio dirigido de Comprension Lectora
- En 1°y 2° medio, participaran de un Taller de estudio dirigido Socioemocional.
- En 3°y 4° medio desarrollaran las actividades definidas en la asignatura de Educacion Fisica y
Salud, su calificacion incidira en la promocion.

Articulo 22°:

Las asignaturas de libre disposicion: Orientacion, Procedimientos de Navegacion Costera (TNME),
Taller Riesgos eléctricos, prevencion y primeros auxilios (Electricidad); no incidiran en el promedio
anual ni en la promocion escolar de los estudiantes. Su calificacion final se expresara con las siguientes
categorias conceptuales:

CONCEPTO | SIGLA | CALIFICACION

Muy Bueno MB 6,0a7,0
Bueno B 5,0a5,9
Suficiente S 40a4,9

Insuficiente | 1,0a3,9




Articulo 23°:

En las especialidades de Acuicultura y Elaboracion Industrial de Alimentos, el médulo Andlisis de
Experiencia en la Empresa, no incidira directamente en la promocion escolar, no obstante, su
calificacion final se obtendra del promedio obtenido de la evaluacion de Practica, desarrollada en la
empresa, Yy la evaluacion del Informe de Practica (Bitacora).

Articulo 24°:
Las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagogica, coherente con los Objetivos de
Aprendizaje y lo estipulado en el disefio de la ensefianza. Estas deben reflejar fielmente el desempefio
de un estudiante respecto de lo esperado en el Curriculum Nacional.

Los docentes informaran, a través de los procedimientos establecidos en el presente
Reglamento, las ponderaciones que tendrd cada calificacion y que derivaran en la calificacién final
anual de cada asignatura o médulo.

Articulo 25°:

El establecimiento estructurara anualmente un plan semestral de evaluacion. La cantidad de
calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final de cada curso debera
ser coherente con la planificacion de cada asignatura o modulo y seran acordadas entre los docentes
gue componen cada Nivel, Departamento y Especialidad, basandose en argumentos pedagdgicos. Sin
embargo, el minimo de calificaciones semestrales por asignatura o médulo serados y el maximo
de cinco. La ponderacién maxima de una calificacion seré del 30%.

El plan semestral de evaluacion tendré las siguientes consideraciones:
Criterios para la ponderacion y calificacién final anual.

Relevancia. Mayor ponderacion a evidencia de aprendizajes mas relevantes.

¢ Integralidad. Mayor ponderacion a evidencia de diferentes fuentes de evaluacion o integral por
sobre parcial o especifica.

e Temporalidad. Cuando el aprendizaje evaluado tenga caracter progresivo, mayor ponderacion
a las ultimas evaluaciones. (Evidencia mas reciente del aprendizaje)

Articulo 26°:

Cuando un curso presente un 30% o mas de estudiantes reprobados en una evaluacion, el docente
debera informar a UTP la situacion, a fin de diagnosticar los posibles factores que hayan influido en los
resultados, para establecer de comun acuerdo, si procede o no realizar una evaluacion remedial.

Para la evaluacion remedial se disefiara un nuevo instrumento que debe considerar:

a) Los aprendizajes/objetivos no logrados de los estudiantes reprobados.

b) Ajustarse en cuanto a la extension y tipos de reactivos y presentarlo en Subdireccion Pedagdgica
o TP para su aprobacion.

c) Para calificar, se promediaran los resultados obtenidos en ambas evaluaciones.

De no realizar una evaluacién remedial, los aprendizajes no logrados por los estudiantes deberan
incorporarse en la siguiente evaluacion de la asignatura o médulo.
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Articulo 27°:
Tras aplicar un instrumento de evaluacion, la informacidn sobre la calificacion no podra exceder un
plazo de 10 habiles, desde que se aplico.

El docente debera corregir y retroalimentar los contenidos en la clase posterior a la aplicacion
del instrumento de evaluacién, con la finalidad de corregir y/o reforzar los aprendizajes de los
estudiantes.

Si decide mantener en su poder un instrumento evaluativo ya aplicado, debera solicitar
previamente la firma del estudiante como constancia de su revision. Luego registrar calificacion en el
libro de clases digital de la plataforma KIMCHE.

No se podra aplicar una nueva evaluacion calificada sin que el estudiante conozca el resultado
de la anterior.

Articulo 28°

En el caso de un o una estudiante proveniente de otro establecimiento con un sistema de calificacion
diferente al vigente en nuestro establecimiento, sera la Subdireccion Pedagdgica o TP en colaboracion
con el Profesor/a Tutor/a del curso y/o de asignatura o modulo, quienes realizaran la correspondiente
conversion de las calificaciones que presente el informe del/la nuevo/a estudiante.

Titulo 1V. De la Promocioén

Articulo 29°:
1) Seran promovidos los estudiantes que cumplan con el logro de los Objetivos de Aprendizaje (OA) y
asistencia a clases, ambos conjuntamente.

En relacién al logro de los objetivos, seran promovidos los y las estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como igual o superior a
4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea igual o superior a 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

Articulo 30°: El establecimiento educacional a través de su directora y equipo directivo analizaran la
situacion de los estudiantes que no cumplan con los requisitos antes mencionados o que presenten
una calificacion de alguna asignatura o médulo que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje
en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de
estos estudiantes. Dicho andlisis sera de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

Se considerara la siguiente informacion como relevante para el andlisis deliberativo:
- Elregistro de calificaciones del libro de clases.
- El porcentaje de asistencia, acumulada en la fecha de andlisis.
- Elregistro de observaciones en la hoja de vida de la estudiante.
- Informe psicoldgico en el caso que corresponda.
- Informe de educadora diferencial en el caso que corresponda.
- Otros informes relevantes para el analisis.

Esta decision se sustentara, por medio de un informe elaborado por Subdireccién Pedagdgica o TP,
en colaboracion con el Profesor/a Tutor/a y los profesionales del Liceo que hayan participado del
proceso de aprendizaje del estudiante (Formacion o PIE).
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El informe consideraré a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la estudiante durante el afio;

b) Lamagnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la estudiante y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior, y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del/la
estudiante y, que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

Articulo 31: En relacion con la asistencia a clases seran promovidos los y las estudiantes que tengan
un porcentaje igual o superior a 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Articulo 32: Se considerard como asistencia regular la participacion de los estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o internacionales, en el area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Articulo 33: En el caso de los estudiantes de las especialidades de Acuicultura y Elaboracion Industrial
de Alimentos, adscritas a la modalidad de formacion dual, se considerard como asistencia regular,
ademas, su asistencia a las actividades desarrolladas en la empresa.

Articulo 34: El Establecimiento tendra en consideracion los siguientes antecedentes para la promocion
de estudiantes con menos de 85% de asistencia: licencias médicas, ingreso tardio, ausencia periodo
prolongado y dificultades socioemocionales.

Articulo 35: Para justificar a los estudiantes con menos del 85% de asistencia, el apoderado debe
presentar una solicitud firmada, que incluya informe del/la Profesor/a Tutor/a del curso. El tltimo plazo
para la presentacion de dicha solicitud sera el de 10 dias habiles, antes del término del afio lectivo de
su nivel.

Articulo 36: La directora del establecimiento, en conjunto con Subdireccibn Pedagogica y TP,
consultado al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de los estudiantes con porcentajes
menor a la asistencia requerida.

Articulo 37°:

La situacion final de Promocion o Repitencia de los estudiantes deberd quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento entregar un Certificado Anual de estudios
gue indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion final.

ll. DISPOSICIONES DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Articulo 38°:
Independiente de si la decision es de Promocion o Repitencia de un estudiante, el establecimiento
arbitrard las medidas necesarias, que seran autorizadas mediante firma por la familia, representadas a
través de la madre, el padre o la apoderada o apoderado titular.

La implementacién de estas medidas sera coordinada por Subdireccion Pedagoégica o TP y de
Formacion del establecimiento, con la colaboracion del equipo interdisciplinario y/o profesionales de la
educacion.



12

Articulo 39°:
El establecimiento asume que la repitencia se produce cuando un estudiante no supera
satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a repetir curso huevamente.

En este escenario, el establecimiento proveera medidas de acompafiamiento pedagdgico a
aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién o que presentan una calificacién
gue pone en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso o nivel siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia. Estas medidas seran:

1) En la primera semana de abril el Profesor/a de asignatura o médulo detecta bajo rendimiento o
dificultades de comprension en su asignatura o médulo.
2) Profesor/a de asignatura/modulo se contacta con profesor/a tutor/a
3) Profesor/a tutor/a entrega antecedentes al Comité de Acompafiamiento.
4) Comité de acompafiamiento recibe los casos y gestiona procesos.
- Reunién con estudiante y apoderado (firma de compromiso)
- Comunicacion a profesor/a tutor/a y de asignatura o médulo de los compromisos firmados.
- Seguimiento del compromiso acordado lo realiza el profesor/a de asignatura o médulo.
- Evaluacién del seguimiento por parte del comité en el mes de julio.
5) En caso de mantenerse el bajo rendimiento o falta de compromiso el comité deriva segun
situacion o necesidad del estudiante a:
- Formacion para andlisis psicoemocional.
- PIE para evaluacién cognitiva y,
- Orientacion frente a temas motivacionales y vocacionales.
6) De no haber cambios positivos en la situacién del estudiante, al término del mes de agosto, el
Comité presentara el caso al Equipo Directivo del establecimiento, objeto decidir nuevos
caminos de accion.

El Comité de Acompafiamiento estara integrado por: Subdireccibn Pedagégica o TP,
Subdirectora de Formacion, dupla psicosocial, un profesor/a del area general y otro/a del area técnica,
Coordinadora PIE,

De todo lo dispuesto en el inciso precedente debera quedar registro, que sera incorporado a un
informe pedagdgico individualizado para cada estudiante, Subdireccion Pedagogica o TP (segln curso
del estudiante) en colaboracion con el Profesor/a Tutor/a y otros profesionales del establecimiento que
hayan participado del aprendizaje del estudiante.

Articulo 40:
El informe pedagdgico, sera individualmente considerado para cada estudiante y contendra, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido la o el estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la o el estudiante y los logros de
Su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de la o el
estudiante y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.
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Articulo 41°:

El Plan de Apoyo y Acompafiamiento Pedagdgico debera elaborarse en la primera quincena de
mayol de cada afo y, en funcién de las decisiones de Promocion y Repitencia y los resultados del plan
del afio anterior, podra contener iniciativas para estudiantes especificos o grupos de estudiantes.

El plan de apoyo y acompafamiento pedagdgico contemplara a lo menos los siguientes aspectos:

a) Fundamentacion

b) Evaluacion Diagnéstica
c) Objetivos de Aprendizaje
d) Tiempos

IV. DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 42°:

El liceo podra aplicar evaluaciones estandarizadas externas o internas, en los diferentes cursos y
asignaturas, con el objetivo que dichos resultados permitan recopilar evidencia para la mejora
continua en los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Estos resultados seran considerados como calificaciones durante el afio electivo, en acuerdo entre
los Coordinadores de Departamento y Subdireccion Pedagdgica.

Sobre ausencia a evaluaciones programadas:

a) Los estudiantes ausentes en la fecha de una evaluacion calificada calendarizada, deberan
justificar en inspectoria su inasistencia hasta 48 horas después de la ausencia.

b) Cuando un estudiante presente ausencias prolongadas en su actividad escolar, por motivos de
salud y por un periodo continuo igual o superior a 15 dias habiles, el Profesor Tutor - en conjunto
con los docentes de asignatura o0 modulo - definiran un calendario flexible de evaluaciones.

c) En el caso de las actividades practicas (exposiciones, trabajos manuales, practicos en terreno)
éstas deberan evaluarse en los respectivos horarios de cada asignatura y/o médulo.

Articulo 43°:
Las medidas pedagdgicas que el establecimiento considera para obtener evidencia fidedigna sobre los
aprendizajes en casos de plagio o copia son los siguientes:
- Informar al estudiante y apoderado sobre el hecho para que tome conocimiento de la conducta.
- Aplicar un instrumento evaluativo diferente, con las mismas exigencias del instrumento original.

Articulo 44°:

Si un instrumento de evaluacion es filtrado, el docente anulara la evaluacién y aplicara un nuevo
instrumento. En este caso, se deja sin efecto el articulo, referido al maximo de evaluaciones sumativas
diarias.

Articulo 45°:
En el caso de que un estudiante finalice el afio escolar con una calificacién final 3,9 en alguna
asignatura o modulo que incida en su promocion, podra rendir una evaluacion adicional que
contenga los aprendizajes claves del afio. Para esta evaluacion, se entregara un temario al estudiante
con una semana de anticipacion.

En el caso de asignaturas artisticas y/o Educacion Fisica, el estudiante sera evaluado con un
trabajo y/o actividad fisica cuyas caracteristicas de aprobacién seran descritas en una rubrica.

Para aprobar la asignatura, es decir, obtener un 4,0 de promedio final, en la evaluacion adicional
debera obtener como nota minima un 4,5.

Las condiciones de aplicacion de esta evaluacion adicional seran definidas por la UTP General
del establecimiento, en conjunto con el docente respectivo.
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Articulo 46°:

Sobre licencias prolongadas

Respecto a la existencia de estudiantes que durante el transcurso del afio escolar presenten algan tipo
de enfermedad que les impide continuar asistiendo al establecimiento y desarrollar en forma normal
sus actividades académicas procede lo siguiente:

- El apoderado deberd informar y certificar el diagnostico de la enfermedad y licencia medica al
profesor tutor, que acredite que el/la estudiante no podra continuar asistiendo a clases en forma
normal.

- Los docentes de asignatura o médulos entregaran oportunamente a Subdireccién Pedagogica
o TP, el material, guias u otros, propios de su disciplina, para facilitar nivelacion académica
del/la estudiante afectado/a.

Articulo 47°:
Sobre solicitud de cierre anticipado del afio escolar
El cierre anticipado del afio escolar es una situacion excepcional que se aplicar4 por razones de
embarazo adolescente, de salud (enfermedades severas y prolongadas), servicio militar, participacion
en certAmenes nacionales e internacionales en areas de deportes, literatura, las ciencias y las artes,
becas u otras. En estos casos el apoderado debera presentar una solicitud a la Directora y adjuntar la
documentacion pertinente (informes médicos, examenes u otros).

Es requisito para el cierre anticipado del afio escolar que el estudiante haya aprobado al menos
un semestre académico y cumpla a lo menos con un 50% de asistencia.

Las solicitudes de Cierre Anticipado de afio escolar o de semestre, seran
analizadas por el Equipo Directivo y Técnico, conforme a solicitud que el Apoderado (a), realiza al
Profesor Tutor del curso respectivo. Para formalizar la peticion se debera:

a) Proveer de informes médicos concluyentes, que describan el estado de salud del estudiante, su
evaluacién, diagndstico, periodo de reposo y/o descanso respectivo. El informe debe ser
actualizado; es decir, emitido hasta con 72 horas de anticipacion al momento de la solicitud del
cierre anticipado de afio escolar o semestre.

b) Entrevistarse personalmente con el Profesor Tutor

c) Completar ficha de solicitud de Cierre Anticipado, dirigido a la Directora.

d) Firmar la Resolucién interna de la Directora que detalla la respuesta a la solicitud.

V. DISPOSICIONES FINALES

Este Reglamento se aplicard, a partir de marzo del afio 2023, en todos los cursos de Educacién Bésica
y Media de acuerdo al marco establecido por el Ministerio de Educacion.

Articulo 48°:

Cualquier otra situacion relacionada con evaluacion que no aparezca especificada en el presente
Reglamento Interno, sera resuelta por la Direccién del liceo, de acuerdo a los antecedentes aportados
por el Profesor Tutor del estudiante y Subdireccion Pedagdégica o TP.

Articulo 49°:

La vigencia del Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion Escolar es permanente; no obstante,
se revisara y actualizard, cuando corresponda, una vez al afio, durante el mes de marzo y/o diciembre,
con la participacion del Consejo de Profesores.

El proceso de elaboracién y modificacion del presente Reglamento sera liderado por el equipo directivo
y técnico-pedagogico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del Consejo de
Profesores y los demas miembros de la comunidad escolar a través del Consejo Escolar.



15

Articulo 50°:

Una vez finalizado el proceso de ensefianza - aprendizaje, el establecimiento educacional entregara a
los apoderados un Certificado Anual de Estudios que indique las calificaciones obtenidas en cada
asignatura o médulo, el porcentaje anual de asistencia y la situacion final del estudiante.

Articulo 51°:

Las modificaciones y actualizaciones al Reglamento seran informadas en reunién de apoderados, en
comunicacion escrita o por publicacion en el sitio web del establecimiento, y en la plataforma del SIGE.

DIRECCION ,
INSTITUTO DEL MAR BICENTENARIO “CAPITAN WILLIAMS”

Atendidas las observaciones, revisado y actualizado en Chonchi, marzo de 2023.



